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Le nombre d’établissements ESS en Moselle

• 2232 établissements employeurs de 
l’ESS :
• soit 7,98% des établissements totaux du département

• 14,01% des établissements ESS du Grand Est

• 2ème département du Grand Est en 
nombre d’établissements ESS

• 82,57% des établissements ESS sont 
des associations. 

Nombre d’établissements par statut juridique
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Structures ESS par statut juridique

Associations Coopératives Mutuelles Fondations

Associations Coopératives Mutuelles Fondations Total ESS

1843 298 67 24 2232

82,57% 13,35% 3,00% 1,08% 100%





Taille des établissements ESS en Moselle
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Etablissements ESS par tailles
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Micro entreprises Petites entreprises Moyennes entreprises Grandes entreprises

Les entreprises de l’ESS sur le département bien que

principalement des micros entreprises (moins de 10 salariés) se

démarquent des autres départements par son taux en-dessous de

70% et, de l’autre côté, un taux le plus élevé de la région Grand

Est, des entreprises dites « moyennes » (presque 8%) et

« grandes ».

Le département de Moselle compte au total 13 établissements (juste derrière le

Bas Rhin) entrant dans le classement des grandes entreprises (+ de 250 salariés)

dont 3 coopératives. Les moyennes entreprises (entre 50 et 250 salariés) – au

nombre de 178 tous statuts juridiques confondus – font de la Moselle le 3ème

département du Grand Est où les coopératives et les fondations sont les plus

représentées dans cette taille de structures.



Les établissements de l’ESS par secteur d’activité en 
Moselle

Action sociale - détail

Nombre 

d’établissements

% par rapport au 

total ESS

ACTION SOCIALE 540 24,19%

NON-CLASSES 405 18,15%

ACTIVITES FINANCIERES ET ASSURANCES 312 13,98%

ENSEIGNEMENT 274 12,28%

SPORTS ET LOISIRS 233 10,44%

SERVICES DIVERS 206 9,23%

ARTS SPECTACLES 153 6,85%

SANTE HUMAINE 54 2,42%

HEBERGEMENT ET RESTAURATION 40 1,79%

INDUSTRIE+CONSTRUCTION 9 0,40%

AGRICULTURE SYLVICULTURE ET PECHE 6 0,27%

TOTAL 2 232 100,00%

Nombre 

d’établissements

% par rapport au 

total ESS

Hebergement medico-social et social 222 9,95%

Autres actions sociales 165 7,39%

Accueil des jeunes enfants 102 4,57%

Aide par le travail 32 1,43%

Aide a domicile 19 0,85%
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Répartition des établissements ESS par secteur

Non classés (NAF 94.99Z)
La catégorie des non-classés répertorie toutes les activités enregistrées sous le code 94.99Z de la NAF de l’INSEE, correspondant aux « autres organisations
fonctionnant par adhésion volontaire ». La quasi-totalité des établissements sont des associations classées dans cette catégorie car leur activité ne peut
pas être comprise dans les autres classifications. On y retrouve notamment des têtes de réseaux et des fédérations, ainsi que des structures se démarquant
par leur multi-activité. Cependant, des travaux montrent que certaines associations « non-classées » sont en fait « mal classées », et qu’elles pourraient
être le plus souvent rattachées aux secteurs des loisirs, de l’action sociale et de l’enseignement.



Les effectifs ESS en Moselle

• 34873 salariés dans l’ESS :
• soit 12% des effectifs totaux du département

• 17,90 % des établissements ESS du Grand Est

• 2ème département du Grand Est en effectifs

• 31 043 ETP

• 83,97% des emplois ESS dans les associations
Effectifs ESS par statut juridique

Associations Coopératives Mutuelles Fondations Total ESS

29 283 4 094 533 963 34 873

83,97% 11,74% 1,53% 2,76% 100%

83,9%

11,74%

2,76% 1,53%

Effectifs ESS par statut juridique





Répartition par genre dans les établissements 
de l’ESS en Moselle

71,48%

28,52%

Femmes
Hommes

La Moselle est l’un des deux 

départements du Grand Est 

dépassant les 70% d’emplois 

de femmes dans l’ESS.  



Les catégories socio-professionnelles dans l’ ESS 
en Moselle

Le département de la Moselle fait partie des départements du 

Grand Est dont la répartition des différentes catégories socio-

professionnelles fait écho à celle de la région. 



Les effectifs de l’ESS par secteur d’activité en Moselle

Action sociale - détail

Le secteur de l’Action Sociale occupe – comme souvent dans l’ESS - la première marche du podium

des secteurs d’activités employeurs de l’ESS sur le département. La Santé humaine occupe la 2ème

place avec 12% des emplois. Alors que dans tous les autres départements du Grand Est le secteur

des Services Divers arrive dans le trio de tête des secteurs d’activités employeurs de l’ESS, c’est le

secteur des Activités Financières et d’Assurance qui prend en Moselle la 3ème place.

Effectifs 

31/12/18

%/Total 

ESS

ACTION SOCIALE 18 186 52,15%

SANTE HUMAINE 4 206 12,06%

ACTIVITES FINANCIERES ET ASSURANCES 3 791 10,87%

SERVICES DIVERS 3 009 8,63%

ENSEIGNEMENT 2 639 7,57%

HEBERGEMENT ET RESTAURATION 467 1,34%

ARTS SPECTACLES 367 1,05%

AGRICULTURE SYLVICULTURE ET PECHE 43 0,12%

INDUSTRIE+CONSTRUCTION 140 0,40%

SPORTS ET LOISIRS 645 1,85%

NON-CLASSES secret statistique secret statistique

TOTAL 34 873 100,00%

Effectifs 

31/12/18

%/Total 

ESS

Hebergement medico-social et social 8 536 24,48%

Autres actions sociales 3 082 8,84%

Aide par le travail 3 068 8,80%

Aide a domicile 2 455 7,04%

Accueil des jeunes enfants 1 045 3,00%
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Répartition des effectifs ESS par secteur 



La masse salariale ESS en Moselle

• 956 274 868 € de masse salariale brute

• Un salaire moyen annuel dans l’ESS de 27 422 € ou 2 285 € brut 
mensuel


