GRDR- MIGRATION, CITOYENNETE, DEVELOPPEMENT

PROJET DEFT:
Démarche pour
I'Engagement des
Femmes Immigrées




Un PROJET composé de deux aspects principaux :

Accompagnement
socio-professionnel
d'un groupe de
femmes immigrées

en précarité vers la

formalisation dune

activité géneratrice
de revenues

Recherche-action
pour faire changer les
représentations sur
les femmes immigrées
dans les QPV,
capitaliser les
résultats et chercher
a modéliser le
processus
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Objectifs du projet
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Contribuer & faire changer le regard sur les femmes
immigrées en situation de précarité et d’isolement
social, en les rendant actrices de leur projet de vie et
citoyennes engagées, tout en renforgant les capacités
d’agir.

Objectifs:

Analyser de maniere approfondie les freins et les
atouts des femmes dans leur parcours d’insertion
socio-professionnelle et leur donner une nouvelle
visibilité dans 1’espace public

Développer un dispositif d’accompagnement vers
I’emploi & travers une activité formelle génératrice de
revenus inscrite au sein d'une économie sociale,
solidaire et collaborative.

Développer une offre d’alimentation solidaire et de
proximité et participer a la remobilisation économique
du quartier de la gare de Grigny;




LES FEMMES:

Situation de réference

Toutes les

44 femmes
sont 64 femmes rencontrées dans le cadre du projet

analphabetes enftre 19 - 65 ans

femmes sont
logées a Grigny

Toutes immigrées

originaires de Seulement 10

I'Afrique femmes avaient un
subsaharienne suivi social et

(Sénégal, Mali, administratif
Guinée, Congo, 4 femmes ont une

Céte d'lvoire) reconnaissance
RQTH

25 femmes ont
des enfants en
France




FOCUS sur
"Les Mamas de Grigny"

Parmi les 64 femmes rencontrées dans le projet plus global, 15 se
sont impliquées dans le projet culinaire et 8 ont constitué
l'association : "Les Mamas de Grigny', qui compte actuellement 10
cuisinieres et 3 en stage d'observation.



CONSTAT: PROJET:

F'aible rentabilité du travail informel

Objectifs

Bénéfices journaliers : de 10 a 20 = Un "revenu' régulier qui permet aux
euros par jour de présence femmes de ne pas avoir besoin de vendre
sur le parvis de 1a, gare

e Bénéfices mensuels: aux alentours

de 600 euros € Un cadre de travail digne et valorisant

e Beaucoup de pertes de matieres
premieres diles aux interventions
de police

'S Une meilleure gestion des matieres
premieres et 1'élaboration de partenariats
avec des grandes surfaces



Accomplissements

1 Formation HCCP, plusieurs formations
en cuisine et patisserie, formation en
comptabilité, communication et
informatique

Ouverture du traiteur solidaire depuis le
1€eT mars 2021

deux demi-journées d'ouverture par
semaine

plus de 800 repas produits pour les
personnes en précarité de la Ville (115,
Hoétel sociaux, sdf etc ), grace au
partenariat avec le CCAS.




Ce qu'il reste a accomplir

—>» Quverture du restaurant
associatif solidaire

—> Autres formations en cuisine
et vers 1'employabilité

—> Structuration administrative
et financiere, autonomisation
des femmes dans ces
domaines




LES PERSPECTIVES 2021/22: Pour répondre Pour créer une
Ouverture d'un restaurant solidaire 4 un manque ?lterr}?glve %‘13
dans le quartier de la Gare de Grigny de services de ravall Qurable

proximité et digne pour

les femmes
accompagneées

Pour répondre

. b , Pour multiplier les

a un besoin de .

....... . occasions de
la population mixité et de lien
du quartier social
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LES PERSPECTIVES 2021/22:

Travail de recherche-action

Pour produire de 1a
connaissance théorique et
provoquer un changement

durable des pratiques des
acteurs politiques et sociaux de
la, ville a I’égard des femmes
immigrées en situation de
précarité

Pour répondre a un
besoin de
capitalisation
d'experiences et
des connaissances
dans ce domaine

Pour essaimer
des pratiques
innovantes

Pour changer le
regard sur des
situations de
précariteé et
faciliter les
interactions
positives



