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Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire

LOEMPLOI ET LES ENTF
LOECONOMI E SOCI ALE E

DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES
DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

Benjamin Roger, Responsable Observatoire national
ESS - CNCRESS



LOECONOMI E SOCI ALE ET SOLI DAI RE ?

LOESS, un mode dbébentreprendre qui se caract®rise
V par une dimension collective et participative
V par une gestion éthique

V par | a recherche dbéune utilit® sociale ou | a r

Un secteur encadré par la Loi ESS de 2014

2,3 millions de salarié.e.s, 14% de | 6empl oi salari ® priv®

hod SN (2ANB CICNGRESS2018 RS € Q9 { {



PRESENTATI ON DE LOE£TUDE

Partenaires de | 6®t ude :
CGET et réseau des CRESS (CNCRESS et 10 CRESS)

L'EMPLOI ET LES ENTREPRISES
DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Ob J ecti f s de | 6 ®t ude : DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES
. N P ~ . o ., DE LA POLITIQUE DE LA VILLE
V Mieux connaitre les caractéristiques de | 6 e met le griofil des salarié.e.s
. . N B i
travaillant dans les entreprises de | 6 Esu#es dans les QPV st S
V Mettre en lumiere la diversité des initiatives portées par | 6 E &aBs les i

guartiers

Deux publications :
V Un article dans le cadre du rapport annueldel 6 ONP V
V Une étude complete proposant des données a | 6 ® ¢ hatidndleeet une

déclinaison régionale

Méthodologie

hoaSNWI G2ANB IENGRESSY2018 RS f Q9{ {
o e—— o —



Chiffres clefs

dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville

10 600 établissements employeurs

Q 89,2% associations

6?& 103 900 satarié..s
(D

Q 68% de femmes

O 58 % en CDI, 16% en contrat aidé
O 54 %a temps complet




Carte 1: Nombre et part de I'emploi dans les établissements de I'ESS implantés en QPV

103 900 emplais dans les entreprises Part de cas emplois sur |'enembl
da |'ESS implantées dans un quartier prioritaire des emplois de I'ESS
£n'%, par gion
.
‘ 1 25 v4.5 10 ¥
‘ 20 kbpmn‘ﬂ%
B0 Doendes non disponibles

SOURCES (5T @ RRAUISAPON (58T {5 CELLALE CARTO 30 2819

Source : Observatoire national e FESS - CNCRESS, d'aprés Sirene 2018 et Insee Clap 2015,
Réalisation : CGET/DST/Cellule Carto - FP, 2018,

SPECIFICITES TERRITORIALES

3 grands types de régions :

A Les régions les plus urbanisées,
dans lesquelles les inégalités de
revenus sont fortes

C)>

A Les r®gions de |
et de | 6Est

ALes r®gioms dobéout



LES ETABLISSEMENTS DE L 0 E SPRUS PRESENTS DANS LES
QUARTIERS QUI RENCONTRENT GLOBALEMENT LE PLUS DE

DIFFICULTES
Tableau 3
Caractéristiques des QPV métropolitains comprenant un établissement de I'ESS ou du secteur
marchand non agricole
Etablissements de I'ESS Etablissemants du - creur
marchand non agricole
En nombre En % En %
Total 9700 100,0 1000
Quartiers qui profitent d'un
environnement dynamique 310 %62 499
Quartiers en décrochage 3800 389 33
Quartiers en difficulté dans
un environnement industriel 2200 229 10

Source: Fichier Sirene 2018,2016.

Champ: établissements de 'ESS au 1¢ janvier 2018 (2016 pour le secteur marchand), France métropolitaine.

Calculs: ONPV.

Note de lecture: 3700 des 9700 établissements de I'ESS situés au sein d'un QPV métropolitain profitant d'un environnement



LES ACTI VI TE£S BBVEUWOPFENEESIPAR L 6 E ®ANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES

Y Ce qui se voit dans les statistiques :
- [ QI Gdchklg yheréponseauxbesoinsR Q1 O O 2 Y LIdéekskabitdrbeys (i
- Undéveloppemeniplusmarquédesarts et spectacleq+ 0,8 point), dessports

et loisirs (+ 1 point), de f QS R dzpopulaket/des réseauxet fédérations
associatifve.s (9499, + 7 points)

- lesfranges+ marchandesde f Q %$dn{moins présentes: banqueassurance,
commercejndustrie-construction

ho&dSNDI G2ANB ClENGRESS2010 RS £ Q9 { {



LES ACTI VI TE£S BBVEUWOPFENEESIPAR L 6 E ®ANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES

Y Ce qui se voit moins dans les statistiques :

I'N

Des activités qui représenteM2 A Y& RQSYLX 2A & 2dz | d:
bénévolat mais qusont structurantes dans le dynamismaes quartiers de la

politique de la ville

A{2dziASYy | dzE SYGNBLINARAaASasE ONBlFIGAZY RQ
A Mobilité

A Logement
A Numériquec 1 S Y 2 A 3 ¥zbuaManaR fOndateur deDigifab, Pole SDiverCité

A Alimentation, circuits courts
A Culture, tourisme, patrimoine témoignage deStéphanieMousserin sociétaire de lal

coopérative Hotel du Nord

ho&dSNDI G2ANB ClENGRESS2010 RS £ Q9 { {



PROFILDES SALARIEEESET CONDI TI ONS DOEMPLOI

YUn salariat plus f®minin et plus jeun
implantées en QPV

YDes conditions doéempl oi nsalarié.e.s d ea viod BBD
travaillant dans les QPV

Tableau 5 : Répartition des salarié.e.s de I'ESS par contrat de travail et temps de travail

Périmatre strict des QPV France entiére
(en %) (en %)

Contrat de travail

CDI 584 746
(DD 15,5 11,5
Autres contrats de travail 26,2 140
dont emplois aidés 16,0 71
Temps de travail

Temps complet 539 64,3
Temps partiel 46,1 35,7

Source : Observatoire national de 'ESS - CNCRESS, d'aprés Sirene 2018 et Insee Dads 2014



Y Des métiers tournés vers les services a la population

Tableau 6 : Les 10 principaux métiers exercés dans les entreprises de I'ESS implantées dans les QPV au cours de

I'année 2015
Poids (%) du Poids (%) du
Nombre de postes Part (%) des métier dans les | métier dans les
po femmes effectifs de I'ESS effactifs ESS
(QPY) (France entiére)
Aides a domicile 12900 947 93 8,1
Animateur.rice.s sociocultural, 10300 63,7 74 36
lo.s ot de loisirs
Autres employé.e.s administratif. 6400 69,6 46 33
ve.s
Agent.es dentretien 6 200 494 45 20
Secrétaires 5600 93,9 40 35
Aides-soignant.es 5500 89,5 39 44
Agent.es de service hospitaliers 4900 73,1 35 44
Formateur.rice.s 4300 649 31 1,8
Personnels enseignants du 4100 64,7 29 45
secondaire et du supérieur
Divers personnels des services 4000 58,8 29 2,1
directs aux particuliers

Source : Observatoire national de I'ESS - CNCRESS, d'aprés Sirene 2018 et Insee Dads 2015.




CONTACT

Benjamin Roger
Responsable de | 60Observatoire national
Benjamin.roger@cncres.orq

Conseil National des CRESS - CNCRESS
3-5 rue de Vincennes

93100 Montreuil

0149 88 52 50

WWW.CNCres.orqg
Twitter : @CNCRES
LinkedIn : CNCRESS

Ch
Cress

Conseil National
des Chambres Régionales
de 'Economie Sociale

et Solidaire
14



mailto:Benjamin.roger@cncres.org
http://www.cncres.org/
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11nh3012h45 :Ateliers thématiques
[ S4 NBLIR2yaSa Ll2aarof Sa
nesoins des territoires

AAtelier 1:[ Q9 { { £ dzy S NIB Lidyil@sans legkE S
QP\c salle 5.278

AAtelier2:[ Q9 { { & dzy f S Grac8iNINuUdBrdgh] NI |
dans les QP¥salle 5.723

AAtelier3a:[ Q9 { { & dzy RRS ®HEI) 2 RIBRISdms) R Q
les QP\¢ auditorium

AAtelier3b:[ Q9 { { = dzy RRS WHRI 2 RIAISdims] R ¢
les QP salle polyvalente

AAtelier4:[ Q9 { { = RS& &a2f dzihdbRayedh AYY:
f QF YST A2 NI A 2dgns RsIQPQsallk B8 RS T A




12h45-14h15 :Buffet sur place

¢cSYLA RQSOKIy3Saxs
représentants des initiatives du panel




14h15-15h15 :Suite des ateliers :
LJ- aaSNJ £t f Q2 L.

Batelier 1:] Q9 { { T dzy S NIB LidyiiEfans legOPBed&E RS

Aatelier 2:1 Q9 { { = dzy f S @racRiNInuni2rogNdamnIBRQRY NS |
salle 5.723

~r ~ ~ 7 ~

AAtelier 3a:[ Q9{{ X dzy RRS©OBI) 2 RJIBJIS dints)leR @Y O U A DA S
auditorium

~r N~ ~ Ve ~

Aatelier3b:[ Q9 { { £ dzy RRSPBI 2 LIEISEHnlleR@PVSalleA DA U S
polyvalente

Antelier4:[ Q9{ { = RS& &2t dzindbgayert A yYWS2t Al2yNi Sian 2l
cadre de viedans les QP¥salle 5.728




15h30-15h45 :Restitution des
ateliers en pléniere

At f SdzNR | 22dziSSa OfS RS
thématique travaillée en atelier

A2ZAYyia RQILILIMzA O2y ONBG &

AQuestions /réponses




Restitution atelier 1

At £ SdzNBR | 22dziSSa Of S RS tQ9{{ &adzNJ
CNBAya t fF Y20AftA0GS YdzAf GALX S& Y a20Al dzEX
solidaire : réponse multiple et globale aux enjeux de mobilité (conseil en mobilité, garage
solidaire, location solidaire, mobilité doudatermodalit€> X 0

A2Ayida RQILILIzZA O2y ONBG &

Travailler en transversalité e avec la multiplicité des acteurs a différentes étapes :
- recensement et veille

- centre ressource avec gouvernance partagée

- élaboration contrats de ville : objectifs et moyens communs, stratégie partagée, identification
RQdzy LIAfT20SkO22NRAY !l GSdzNJ

AQuestions /réponses
Comment pérenniser les expérimentations reussies a long terme ?

n partenariat avec le
LAUTR@NTREPRISE .5 |
Ly i cget
- i €.+ el




Restitution atelier 2

At £ SdzNBR | 22dziSSa Of S RS tQ9{{ &adzNJ
[ QAY Ot dzZAA2Y YdzYSNAIjdz2ST dzy € SOASNI LI2dzNI £ QA Y
Mller vers des métiers du numérique, via des formations accessibles sans niveau de qualificatio
LINBlFfF6fST Felyd dzy 62y GlFdzE RS &a2NIAS b f ¢
AEfFNHANI f QK2NAT 2y LINRPFSaarzyySt RSa KIFIoAGE

prathuer au sein de fabrigues numeériques |mplantees dans les quartiers.

ASNYSOGNBE f QF LILINBLINAIF 0A2Y RS fF RSYFUOGSNALI
internet et les réseaux sociaux.

A2Ayia RQILILIHzA O2y ONFB U a

Kl @2NARaSN £ QF 008§a Fdz ydzZYSNAIjdzS LI N RSa | O
moyen (ex : atelier cuisine).

KIFANBE SyaSyofS t LI NOAN RSa KFroAdlydasz f1F
MMobiliser ensemble droit commun et crédits spécifiques sur la programmation annuelle du

contrat de ville (cahier des charges de la programmation prenant en compte les 3 volets de valel
22dziSS RS €t Q9{{ &adzNJ fS OKI YL Rdz y dzY SN I|j dzS

Avec le soutien de En partenariat avec le CGET
kﬁUT@@» TREPRISE .8 |

Ty, | cget
éey

Réseau dos collctivités Terrtoriales pour une Economie Solidaire



Restitution atelier 3

Arl £ SdzNR | 22dz0SSa OfS RS fQ9{{ &dzNJ
WSLI2YRNB | dzE 0Saz2zAya RSa KIoAGlyda Si Tl @21
Proximité et connaissance du territoire et de ses ressources :

-C2NIS OFLI OAGS RQFRFLIFGAZY

-wSy 2dzoStft SYSyd RS& | LIWINRPOKSa o6l 0O02YLJ IySYS
RIFya fQSYLX 2A0

- Capacité de mutualisation qui permet de proposer des emplois de qualité

A2AyiGa RQILILIzZA O2y ONBG &

Volonté politiqgue (courage); habitants (envie, compétences, Sd&ie);
Partenariatmultiacteurgcoopération

Commande publique (marchés réserveés, clauses profitant aux habitants des Q,..), role bailleurs
Economie informelle, pouvant se formaliser dans modéle ESS

Parcours Emploi Compétence

{ QF LJLJdz& SNJ adzNJ £ Sa 206t A3l GA2ya fS3lfSa fASS:
Politique RSE des entreprises (grands groupes et PME)
Espaces de médiations / interactions / facilitations ... entre acteurs lo@ugrnesslub)

AQuestions /réponses

[ 2YYSyYy G FFOO2YLI Ay SN £ Sa aidNHzOGdzNFa RQ9{{ ¢t
Puisje faire appel pour des prestations a une association que je finance par subvention ?

I 2YYSYy G OGN} GFAff SN adzNJ £ QS@2f dziA2y RS& NBLJI



Restitution atelier 4

At £ SdzNBE | 22dz6SSa OfS RS f Q9{{ &dzNJ
Créer du réseau sur les quartiers politiqgue de la ville, favoriser le lien social entre les difféerents
acteurs présents

A2Ayida RQILILJzZ O2y ONBU A&

[ 2YyYIEniNBE S a48aiGs8YS RQIFO(GSdzNE 0 LINP RdzA NB  dz
identifier les acteurs relais et donner de la visibilité a ces acteurs dans les quartiers a travers de:
f ASdzE am8NB LIRNIS RQSYyi{iNBSE

AQuestions /réponses

| 2YYSy(lG O2YYdzyAljdzZSNJ adzNJ £ Q9{ { = YASdzE I f 2NJ
O22LISNY GA2Y | SO tQ9{{ K

r t NBYRNB | LILJdzA &adzNJ £t QSEAaGEyd SiG Ay Of dzNB
r ldentifier et mobiliser des interlocuteurs ESS relais sur les territoires

Avec le soutien de En partenariat avec le CGET

uaurre@ TR En
\. ? 5 Strvecons Paasca .
i cget




15h4516h45 :
LYLIzf &SNJ | SO f Q9{ {

contrats de ville

E N
CQE ASyIvi_e B_ouvie,rdu pOle pilotage, contrats de ville et
<t 2o coordination du CGET

AEmmanuelle Rousseticeprésidente du Conseil
RSLI NIOSYSg6iAffl ROEI t St SIdzSS ¢
Politique de la ville

ABoris Tavernierdirecteurfondateur de Vers un Réseau
RQ! OKIF(d Sy [/ 2YYdzy oxw! /0

Avec le soutien de partenari CGET
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16h4517h :Conclusion

ADounia Besson
vice-présidente du RTES

Al esslameurgde la Tribut du Verbe,
Cocteau MotLotovet Mix 0 ma
Prose

Avec le soutien de En partenariat avec le CGET
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