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mutualiser des moyens (formation du
personnel, recrutement de professionnel.le.s
de la petite enfance,...) pour renforcer
l’efficacité économique.
formaliser-modéliser le montage de modes
d’accueil de la petite enfance fondés sur des
valeurs de l’ESS (démarche participative,
réponses adaptées selon les besoins
locaux,...) et essaimer les projets développés.
Le PôPE a par exemple créé le premier
incubateur de Maison d’assistantes
maternelles (MAM), où les professionnelles
peuvent être accompagnées dans leur projet
dans un appartement pédagogique, mais
sans les enfants accueillis. Fort de cette
expérimentation, le PôPE a accompagné
Grand Châlon dans la création d’un
incubateur de MAM et assuré la formation
des animateurs du Relais petite enfance.
développer l’accès aux métiers de la petite
enfance des habitant.e.s du territoire (en
partant des connaissances des personnes, en
travaillant sur l’équivalence de diplômes
obtenus à l’étranger, en organisant des
journées découverte métiers, le PôPE
contribue à inscrire des personnes dans des
formations qualifiantes).  

Face à l’étendue des besoins d’accueil du jeune
enfant en Seine-Saint-Denis (taux de couverture
de 32%, contre 58% en France et 75% à Paris),
un collectif d’associations a décidé de créer en
2015 le PôPE, Pôle Petite Enfance. Réunissant
associations gestionnaires de lieux d’accueil,
accompagnateur et financeur solidaire,
architecte, sociologues, ce Pôle Territorial de
Coopération Economique (PTCE) se donne
comme objectif de développer l'offre d'accueil de
la petite enfance sur le département et de
contribuer à lever les freins à l’emploi des
femmes par l'ESS, l’innovation et l’inclusion de
ses habitant.e.s. Il a été soutenu dès l’origine par
Plaine Commune.

Le PôPE vise plusieurs objectifs : 

Parmi les projets en cours, le développement
d’une offre de formation (le PôPE est certifié
Qualiopi), la création d’un tiers-lieu autour de la
petite enfance, et la création d’un groupement
d’employeurs petite enfance (qui ne sera pas
nécessairement porté par le PôPE).

CONTACTS : 
Aurélie JEAN, chargée de projet

lepope93@gmail.com - 06 50 33 32 13

L’implication de Plaine Commune a été un levier essentiel
pour le développement du PôPE (soutien financier, mise en
lien avec des acteurs du territoire…), ce qui a permis au
PôPE de se structurer rapidement et consolider son réseau.
Plaine Commune n’a pas de compétences Petite Enfance,
mais a pu soutenir le PôPE via la politique de la ville et le
développement économique. Le PôPE a en effet bénéficié
d'un financement dans le cadre du Contrat de Ville de
Plaine Commune, et a été lauréat de l’appel à projets ESS
de Plaine Commune. 

Il a également bénéficié des financements de la CAF, du
Préfet de Région sur formation professionnelle “Petite
Enfance” et des aides du Fonds de coopération de la
jeunesse et de l'éducation populaire (FONJEP). Le PôPE
bénéficie également de financements plus ponctuels dans
le cadre de l'Arc de l'innovation et de Quartiers Solidaires
Jeunes. 
Il est lauréat de l’Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI)
“PTCE émergent” en 2021 (mais sans financement). 

France Active a également soutenu le PôPE avec
l’ouverture aux Porteurs de Projet de MAM (PPM) de prêts
relais associatifs (prêts qui n’existaient pas auparavant),
mais également avec des réflexions sur l’accompagnement
de ces PPM et la possibilité pour le PôPE d’accéder à un
prêt au démarrage.
En lien avec l’Agence Départementale de Développement
de l'Accueil Individuel (ADDAI) qui accompagne également
des PPM, le PôPE vient finalement renforcer l’offre
existante car il est identifié dans le processus de création
de MAM comme un acteur ayant des compétences
complémentaires au Département de Seine-Saint-Denis en
termes d’ingénierie technique de projet.
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2 salarié.e.s et 12 membres bénévoles
250 personnes accompagnées dans leurs projets 
Ouverture de 15 MAM, 2 micro-crèches (une dizaine de
salarié.e.s), 1 crèche parentale et 1 café des familles 
280 personnes accompagnées dans la découverte des
métiers petite enfance

Depuis 2014 : 

Cette fiche a été réalisée par le RTES
dans le cadre du club ESS en Ile-de-
France, organisé par/avec :

mailto:lepope93@gmail.com

