Le PHARES, Pole d’Hospitalité aux Activités a
Rayonnement Ecologique et Solidaire, repose sur
lidée de créer un carrefour d’initiatives
économiques et associatives partageant les
mémes valeurs de solidarité, d'innovation
citoyenne et d’écologie. Installé dans un batiment
de 1350m? sur L'lle-Saint-Denis depuis 2001, le
Phares  regroupe plus dune quinzaine
d’associations, entreprises et entrepreneur.se.s de
l'économie sociale et solidaire. Il est géré et animé
par la Société Coopérative d'Intérét Collectif
(SCIQ) Cité PHARES, créée en janvier 2015. La SCIC
est constituée de 3 types d'associés (bénéficiaires,
salarié.e.s et soutiens au projet) réunis en un
colléege unique pour la prise de décisions
stratégiques en Assemblée générale. La SCIC
assure la gestion du batiment, la coordination des
projets collectifs et 'animation du Péle Territorial
de Coopération Economique (PTCE). Le PHARES a
été retenu en 2011 comme "P6le témoin" du
lancement des premiers PTCE en France.

Ses missions sont :

e Faire vivre un lieu professionnel et convivial :
bureaux privatifs, salles de réunions partagées
et possibilité de mutualiser réseaux et
expertises, de partager des idées avec
bienveillance et de s’laccompagner entre pairs.

e Développer les projets issus de la coopération
: espace animé pour créer du lien, favoriser
émergence et accompagner les projets
collectifs entre membres et avec dautres
acteur.rice.s et initiatives du territoire.

e Etre un pole apprenant et un pdle ressources :
fort d'une expertise collective issue des
champs d’action respectifs de ses membres, le
PHARES recoit régulierement des acteur.rice.s
d'lle-de-France et d’ailleurs pour échanger sur
son expérience.

Enfin, le PHARES permet la co-construction de
projets innovants, par exemple Meétropop'!,
association d'éducation populaire autour d'un
collectif citoyen pour faire bouger les
représentations de la banlieue et les productions
d'images entres villes centres et Vvilles
periphériques (qui a rejoint le PHARES en 2014)
ou Les Alchimistes, structure qui collecte et
composte des déchets organiques en réoganisant
leur traitement en milieu urbain et en circuit
court.
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Aussi, le PHARES travaille a 'émergence d'une Fabrique
locale de Transitions a l'échelle de Plaine Commune
pour renforcer l'action des acteur.rice.s des transitions
écologiques et solidaires, accélérer la résilience du
territoire et s'ouvrir au public : sensibilisation a UESS,
accompagnement des habitant.e.s engagé.e.s, ateliers a
destination de jeunes issus de QPV...

Le PHARES entretient des liens étroits avec les
collectivités depuis sa création. Aujourd'hui, L'lle-Saint-
Denis et Plaine Commune soutiennent le projet de
Fabrique locale de Transitions a travers un appui
financier et politique.

Le PHARES est soutenu par la Région Ile-de-France au
titre de PTCE et par le Département de Seine-Saint-
Denis au titre de tiers-lieu.

Le modéle économique du PHARES est par ailleurs basé
sur la location d'espaces (le batiment est la propriété de
la structure d'insertion Halage, association issue de la
mobilisation d'habitant.e.s de L'lle-Saint-Denis en faveur
de l'emploi et de l'écologie, association qui porte des
chantiers d'insertion) et sur le développement de
nouveaux programmes (gestion du Pole ESS de Plaine
Commune, prestations d'études sur la démocratie
participative et le développement local...).

La SCIC bénéficie également de subventions et de
Lappui de différentes institutions publiques dans le
cadre du déploiement des Coopératives de Jeunes
Majeurs (Grand Orly Seine Biévre, Est Ensemble, les
Hauts-de-Seine, le département de l'Essonne, les villes
de Paris et Clichy, la CAF, la Préfecture, 'ANCT, la
DRIEET...). Enfin, le PHARES a été cofinancé par le Fonds
social européen dans le cadre du programme national «
Emploi et Inclusion » 2014-2020.

® 4 co-gérant.e.s

e 3 salarié.e.s au sein de la SCIC et 70-80 emplois
permanents dans le batiment

e 420 salarié.e.s en insertion sur U'lle-de-France

CONTACT :
Annick Sansoni, coordinatrice de la Cité PHARES
annick.sansoni@lephares.coop
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