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et gere la sous-location des espaces aupres
des structures résidentes.

Des baux doccupation flexibles sont signés
avec les locataires avec durée moyenne de 1
a 3 mois de dédite, hormis pour les espaces
nécessitant des aménagements d’espace
spécifique, comme les commerces.

La SCI présente plusieurs avantages pour les

Dans le cas de certains projets, la collectivité
peut étre impliquée dans l'investissement
(cas du CHATEAU a Nanterre, ol la SEMNA
est associée a la SCI).

Quelques projets significatifs
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e D’autre part, la SCI
facilite linvestisse-
ment des structures
hébergées, en leur
proposant dentrer en
tant qu'actionnaire et
d’augmenter tous les
ans leurs parts dans
la SCI (ex. de la Coop a
Grenoble, ou les trois por-
teurs de projets du lieu sont
associés de la SCl avec ETIC).
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Modalités de collaboration avec
les collectivités

Chaque centre ETIC répond a une logique
particuliere qui dépend a la fois du terri-
toire et de la nature des projets soutenus.
De maniére générale, une étude de faisabi-
lité est réalisée par ETIC pour caractériser
lopportunité, a la demande d'un collectif
d’acteurs, d'une collectivité ou d’un proprié-
taire foncier. Cette étude permet de définir
les besoins et thématiques qui seront por-
tés par le centre, d’'identifier les acteurs
qui pourraient étre attirés pour le projet et
dévaluer les motivations de ces acteurs et la
solvabilité de leur projet. La collectivité peut
étre sollicitée pour la prise en charge totale
ou partielle de ce travail selon le projet
porté et sa volonté d’implication dans le lieu.
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devenue campus uni-
_ versitaire a la fin du
XXeme siéecle.

Depuis début 2017,
ce lieu est devenu
un pole d’innovation
sociale de 1840 m?,
comprenant un café
boulangerie bio et local,
| une classe décole mater-
nelle alternative et solidaire,
un accélérateur de projets colla-
boratifs a impact positif sur le territoire (le
CentSept) et de nombreux bureaux partagés
et postes de coworking pour des entreprises
sociales.

Le MUNDO-M, centre ETIC de Montreuil

Un collectif d'associations, dONG et dentre-
prises engagées avaient au début des années
2010 le souhait de mutualiser leur lieu de tra-
vail a Montreuil.

La rencontre avec ETIC a permis de concréti-
ser ce projet : 2000 m? de bureaux partagés
et coworking et un restaurant bio et local en
rez-de-chaussée.

L'achat, la réhabilitation et laménagement du
lieu ont coGté 4,5 millions deuros, incluant la
surélévation sur deux étages. Lutilisation du
bois et la performance énergétique du bati-
ment (classé A) a fait du batiment un lauréat

e +

e 17 salariés et 177 actionnaires ;

Données clés

e 7 centres ETIC actifs comptant 165
structures hébergées ;

e Des reéalisations dobjectifs de
performance environnementale,
avec des batiments 7 a 10 fois plus
économes que la moyenne francaise.




