BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 26 NOVEMBRE 2020
Point n°®

COMPETENCE : Dispositifs contractuels Budget concerné : Principal

de développement local /PLIE/ZAE/RU/Réseau de chaleur/Port /RHD/CDC :
Primitif ou DM :

exercice :

POLITIQUE : Projet territorial de cohésion | Imputation budgétaire :
sociale - contrat de ville 2015-2022

TITRE / ACTION :

Plan Local de Développement de
L’Economie Sociale et Solidaire
2021/2026 - Approbation

Valenciennes Métropole dans le cadre de sa politique de Cohésion sociale et de
développement économique, soutient depuis de nombreuses années des structures relevant de
I'Economie Sociale et Solidaire

L'année 2017 a été 'année d’adoption du premier Plan Local de Développement de 'Economie
Sociale et Solidaire 2017-2020. 4 orientations stratégiques ont conduit & la réalisation de ce
plan:

- Orientation 1 - Vers une gouvernance territoriale de 'ESS

- Orientation 2 — Vers une optimisation des ressources et le renforcement de I'existant

- Orientation 3 - Vers un secteur de I'ESS connu et reconnu

- Orientation 4 — Vers une pleine intégration de 'ESS dans les dynamiques de

développement public et privé

Les réalisations de ce premier plan ont permis en outre de renforcer économiquement les
structures de I'ESS et d'affirmer la dynamique partenariale et territoriale.

Afin de poursuivre 'action de Valenciennes Métropole, un travail de concertation avec les
partenaires et acteurs du territoire a été engagé pour définir les conditions de mise en ceuvre
pour la période 2021-2026.

Ce travail a permis de dégager les orientations du PLDESS et son plan d'actions pour la
période 2021-2026.
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ORIENTATIONS PLDESS 2021-2026
NATURE ENJEU
1 Mutualisation, ~ coopération et lien aux | Un collectif d’acteurs interactifs en
entreprises conventionnelles lien avec le monde économique
classique
2 Renforcement économique : Accompagnement, | Des acteurs aux « reins solides » et
Formation, Financement leurs montées en compétences
3 Visibilité : sensibilisation et promotion Un secteur économique crédible et
attractif, des acteurs identifiés.
4 Citoyenneté, bénévolat et jeunesse Mobiliser les citoyens dans et pour
les structures de 'ESS
PLAN D’ACTIONS 2021-2026
ORIENTATION Actions
1 Mutualisation, coopération et lien aux entreprises | Favoriser les rencontres entre
conventionnelles acteurs de 'ESS et le monde
économique classique/

Echanges de  pratiques/
Animation de réseaux

2 Renforcement  économique:  .Accompagnement, | Appel & projets de soutien
formation et financement aux initiatives ESS/
développer la communication/
Outiller et  monter en
compétences des porteurs de
projets du territoire

3 Visibilité : sensibilisation et Promotion Actions de sensibilisation
aupres des élus / Village
itinérant/campagnes de

promotion de 'ESS

4 Citoyenneté, bénévolat et jeunesse Sensibilisation  du  public
jeune et des structures de
proximité,  promotion  du
bénévolat
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La gouvernance du PLDESS sera composée :

D’un Comité de pilotage
Il 'a pour mission de coordonner I'ensemble des partenaires et de suivre la mise en ceuvre
globale du projet en étant le garant des engagements pris qui se réunira au moins une fois par
an.

D’un Comité technique
Il a pour mission d"assurer le suivi technique de la mise en ceuvre du projet ; de mener une
réflexion concernant une évolution ou réorientation possible des actions menées ou a mener,
de préparer le comité de pilotage et se réunira au moins deux fois par an.

D’un Collectif d’acteurs
Le Collectif rassemble des parties prenantes de I'ESS sur le territoire de la CAVM. Sa fonction
principale est de contribuer a la stratégie ESS sur le territoire, depuis I'élaboration de la
stratégie jusqu’'a son évaluation et le suivi de sa mise en place. Il se réunira au minimum deux
fois par an.

L'ensemble des dispositions relatives au PLDESS sont reprises dans le document de travail en
annexe.

Sur ces bases, et apres avis de la commission 3, il est proposé au Bureau Communautaire :
» D’approuver les orientations du PLDESS et son plan d’actions 2021-2026

» D'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer les piéces ainsi que
tout autre document relatif a cette opération ;






