Economie so
solidaire

NMe-et-Vilaine, la vie
i taille humaine




4 grands principes

Poursuite d’une utilite sociale

Recherche d’'un modele économique viable

Gouvernance démocratique

Lucrativité limité
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L'Economie sociale et solidaire en llle et Vilaine

Nombre
d’établissements

4 150 -11,7% des
établissements

Statuts

> 85 % établissements =
associations

>12 % coopératives

> 3% mutuelles et fondations

Nombre de
salariés

54 500 - 12,3% des
salariés

Associations

42 000 salariés dans les
associations- 77% emploi

Répartition sectorielle de I'emploi ESS
> action sociale : 32%

> Enseignement 20%

> Hébergement sociale et médico social
:14%

> Activités financieres et assurances :
12%

Nombre d’effectifs en
ETP

43 400 - 11,3% des
ETP

Action sociale

ESS = 60% des emplois du secteur
de 'action sociale
= 32% effectifs de I'ESS

(Accueil des jeunes enfants / Aide a domicile /
Aide par le travail / Autres actions sociales /
Hébergement medico-social et social)




Soutien a
’émergence

eFinancement de
projets locaux
d’utilité sociale dans
les territoires dans le
cadre d’un appel a
projet permanent.

Budget

Structuration des
acteurs

«financement des
organismes d’appui,
de conseil et de
mutualisation

= 450 q00€ en fonctionnement

entation de la mission ESS

Accompagnement des
acteurs

*ESS = Dispositif local
d’accompagnement

«Collectivités =
partenariat BRUDED

Valorisation

«Organisation
d’événements , de
temps de rencontre
= ESS >
développement local
des territoires

Politique transversale

eLien avec les
politiques
thématiques

ePartenariat avec le
Québec (CDROL)

Moyen humain
= 1ETH

Rattachement

= Pole dynamique territoriale > direction éco développement
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