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LE HANDICAP EN
FRANCE



Définition du handicap

Selon la loi, constitue un handicap « toute
limitation d’activiteée ou restriction de participation
a la vie en socieété subie dans son environnement
par une personne en raison d’une altéeration
substantielle, durable ou définitive d’une ou
plusieurs fonction physique, sensorielle, cognitive
ou psychique, d’un poly-handicap ou d’un trouble de
santeé invalidant ».

(Article L.114 de Ia loi du 11 février 2005)



Lenrntorn du 1 ravaliceur
Handicapé

* « Est considereé comme travailleur handicapé [...]
toute personne dont les possibilités d’obtenir ou de
conserver un emploi sont effectivement réeduites
par suite de Paltération d’une ou plusieurs
fonctions: physique, sensorielle, mentale ou
psychique ».

(Article L.223-10 de la loi du 11 fevrier 2005)



Le handicap en France

* Sur 38 millions de personnes d’age actif (15 a 64
ans), 13% (4,9 millions) se déclarent handicapées,

* Parmi celles-ci, 1,8 millions ont obtenu une
reconnaissance administrative de leur handicap.

* 630 000 (35% de taux d’emploi contre 65%)
personnes handicapées ont un emploi dont :

163 700 salariés du public
415 900 en milieu ordinaire | (>20)

30 000 travailleurs en EA

115 000 dans les éetablissements et services d’aide par le travail




L'origine des déficiences

non precisé
7%

www.reseau-gesat.com



La nature des déficiences

Autres déeficiences ou
non précise
20%

www.resed u-gesai.com




CONTEXTE
LEGISLATIF



Le contexte legislatif

La loi du 11 février 2005, applicable au 1¢ janvier
2006, a modifié de facon notable le contexte
legislatif et a renforceé PPobligation d’emploi poseée
par les precéedentes lois de 1975 et de 1987,

Tout etablissement d’au moins 20 personnes
Equivalents Temps Plein (ETP) a Pobligation
d’employer 6% de son effectif en personnes
bénéficiaires de POETH (travailleurs handicapeés,
invalides, bénéficiaires de PAAH, ...)

Les employeurs publics sont soumis a des
contributions par unité manquante.




Le contexte legislatif

- Comment s’acquitter de Pobligation legale :

vEmbaucher des bénéficiaires de POETH (travailleurs
handicapés, ...),

v'Souscrire des contrats de sous-traitance avec le secteur
adapteé ou protége (maximum 50 % de Pobligation légale),

v Verser une contribution au FIPHFP.



Le contexte legislatif

Depuis le 01 janvier 2006

* Pour chaque emploi manquant :
* Le calcul opéré est le suivant:

v de 20 a 199 salariés : 400 x SMIC
v de 200 a 749 salariés: 500 x SMIC
v de 750 et plus : 600 x SMIC



Le contexte legislatif

Exemples de contribution
SMIC Horaire = 8,86 €

Etablissement Obligation 6% en Contribution Contribution
ETP 2009 2010
20 ETP 1 2822 € 3528 €
200 ETP 12 42 336 € 52 020 €

750 ETP 45 158 760 € 198 450 €




LE SECTEUR PROTEGE
ET ADAPTE



SCTICiTIa U 1 Travall FIotege ci
Adapte

* 3 systemes d’insertion

« protégé » « adapté » « ordinaire »
Ad Ad Ad
Encadrement Encadrement (avec ou sans
médico-social social et accompagnement
et éducatif Professionnel préalable)
ESAT Entreprises Entreprises
(ex CAT) Adaptées (EA) (ordinaires)
I | )

Sous-traitance / prestations sur site/ Mise a disposition

Emploi direct / reclassement



Le secteur en chiffres

1 400 ESAT (Etablissements et Services d’Aide par
le Travail, auparavant denommeés CAT) : agrées et
controlés par le Ministere des Affaires Sociales au
niveau départemental via les DDASS,

600 EA (Entreprises Adaptées auparavant
denommeées Ateliers Protéegeées) agrees et
controlées par le Ministere du Travail,

145.000 personnes en situation de handicap
travaillent au sein du secteur protége et adapte
vdont 115.000 en ESAT et 30.000 en EA,

Un maillage tres dense de I’ensemble du territoire.



Le Secteur Protege

* Les Etablissements et Services d’Aide par le
Travail (ex CAT) relevent du milieu protége.

v' Sont des établissements médico-sociaux avec application

d’un code protecteur, le Code de I’Action Sociale et des
Familles,

v' Offrent aux personnes handicapées des activités diverses a
caractere professionnel, un soutien meédico-social et éducatif
en vue de favoriser leur épanouissement personnel, social, et
professionnel.



Qui travallle en ESAT ?

* Personnes handicapées orientées par la CDAPH
dont les capacités de travail ne leur permettent
pas de travailler en milieu ordinaire : sont
concerneées les personnes ayant une capacite de
travail inférieure a 1/3 du travail dit ordinaire

b Un niveau moyen faible :

v'1/3 ne savent ni lire ni écrire
v 1/3 ont le niveau CP

v 1/3 pourraient avoir le niveau CAP (si VAE
adaptée)



Le Secteur Adapte

Les Entreprises Adaptées (ex Ateliers Protegeés)
constituent le secteur adapte

v" Font désormais partie du milieu ordinaire de travail.

v" Doivent permettre une insertion et une promotion
professionnelle tenant compte du handicap du travailleur.

v Les salariés des entreprises adaptées sont des salariés de
droit commun.




Qui travallle en EA ?

* Personnes bénéficiant d’'une reconnaissance
de travailleur handicapé (RQTH) orientées
vers le marché du travail par la CDAPH

* Au minimum 80 % de travailleurs handicapeés
dans les activités de production

b v Le niveau de qualification des salariés des EA
est plus éleveé que celui des usagers des ESAT

v Les taches accomplies sont de plus grande
complexité et a plus haute valeur ajoutée



poupie missiofr a urr coA 1 Od
d'une EA

* Fournir un travail adapté aux personnes
accueillies, produire qualitativement des biens et
des services pour satisfaire le client.

* Proposer un suivi individualisé a chacun
( prestations meédico-sociales selon la nature des
besoins identifies et formation aux différents
metiers des personnes accueillies)



LA REDUCTION DE LA
CONTRIBUTION AU FIPHFP



L’offre de services

* Vente de prestations de services :

v' Contrats de fournitures : pour du mobilier et du matériel de
bureau, des objets publicitaires, des articles de papeterie,
des produits d’emballage, du matériel électrique, etc.

v' Contrats de sous-traitance : travaux de toutes natures,
effectués par des salariés de ces établissements dans un
souci de respect de la qualité et des délais prévus
(conditionnement, préparation de repas, mise sous plis, etc.).



L’offre de services

* Mise a disposition de personnel :

v" Dans le cadre d’un contrat de détachement, un ou plusieurs
salariés handicapés peuvent intervenir ponctuellement ou
régulierement dans Pentreprise. lls sont encadrés par du
personnel de leur établissement d’origine auquel il reste
attachés (exemples : opérations de tri, de conditionnement,
de manutention, de préparation de commande, etc.).



CalCul des Ullles belducClbies
(UD)

 Exemple :

* La valeur de ces contrats de sous-traitance est transformée
en ETP en divisant le montant des contrats par le TMIG* brut
annuel (TMIG = Traitement minimum garanti servi a un agent
occupant a temps complet un emploi public, apprécié au 31
décembre de Pannée écoulée. 16 095,54 € au 31 décembre
2009)

v Exemple : coit d’un contrat : 10 000 euros.

v' 10 000 /16 095,54 = 0,62 UD



Offre du Prestataire 10 000 € 10 000 €
Nombre d’équivalant
UD 0 0,62
Economie de
contribution FIPHFP 0 Szale
Codt net pour 10 000€ 6 719 €
I'Etablissement (100%) (- 32%)

www.resed u-gesaf.com




Comment connaitre les
activites qui peuvent étre
sous-traitees ?
Comment trouver un
prestataire ?



Les principaux domaines d’activite

Entretien des espaces verts et de la
voirie

Conditionnement/Déconditionnement .

Marquage, conditionnement et
logistique d’objets publicitaires

Assemblage et montage industriels
Sous-traitance industrielle

DEEE (Déconstruction des Equipements,

Electriques et Electroniques)
Archivage

Destruction de documents classifiés
Gestion électronique des données
Services bureautique

Blanchisserie industrielle

Montage électrique et cablage
Mécanique de précision

Controle qualité

Traiteurs et Plateaux repas
Reprographie, mise sous pli et routage
Imprimerie et édition

Produits manufacturés

Produits agroalimentaires

Prestations sur site



® Artisanat

m Bureautique Informatique

m Espaces verts

m Evénementiel

= Gestion de I'environnement
® Industries graphiques

© Logistique et

conditionnement

Hm Prestations de services en
entreprise

m Prestations industrielles

www.reseclu-gesai.com




Trouver un prestataire

* La rubrique entreprises du site de PAGEFIPH :
www.agefiph.fr

* Pour déposer un appel d’offres : UNEA (Union
nationale des entreprises adaptéees) www.unea.fr

* Pour un projet national ou multi-sites,
interdépartemental : Réseau GESAT (Réseau
national des ESAT et EA) www.reseau-gesat.com



e Refermez la liste des activités

Bureautigue Informatique

7] Gestion électronique de documents
| Informatique bureautique

| Multimédia

| Traitement de I'nformation,
Mumérisation

Teélémarketing, Centre dAppels

| Secrétariat

Industrie graphigue

[[] Gravure-marqguage

] Imprimerie

| Publication Assistée Par Ordinateur
| Reprographie

| Sérigraphie

[T] Etiquetage, codification, badges ...

Logistigue et conditicnnement

7] Conditionnement, Déconditionnement
| Contréle Qualité

Expédition, Mailing et routage
Faconnage

[Tl Montage et assemblage

7] Stockage et magasinage

Productions industrielles

[Fl Cablage

[Tl Connectique

] Electronique, technigue, mécanigue et
pneumatique

| Mécanique

Mécano-Soudure, Chaudronnerie

] Menuiserie, Restauration de meubles

[] Plasturgie

=] Talerie fine

~| Peinture industrielle

Batiment : petit et gros oeuvres

[F] Fabrication des produits de
conditionnement

www.agefiph.fr

Productions propres

[ Agriculture, Horticulture et Viticulture
| Agroalimentaire et produits
alimentaires
7] Artisanat et cbjets de décoration
| Couture, Textile et Création
| Restauration, traiteur
~| Héatellerie, Loisirs
7] Evenementiel, location de salles

Services a l'industrie et gestion de
I'environnement

| Collecte et reconditionnement de
cartouches laser
| Collecte consommables informatigues
(hors laser)
| Traitement de déchets (recyclage,
production de compost ...}
| Destruction et récupération de D2E
71 Tri et destruction de documents
1 Entretien et Aménagement des
espaces verts
| Entretien voierie
[T] Entretien et réparation de matériel et
outillage
1TS.ANW
Traitement de surface
Blanchisserie, pressing
Détachement déquipe
7| Mettoyage de véhicules
| Articles de bureau (fabrication)

] Toutes les activités

Une base de données,
construite avec
'ensemble des réseaux
Regroupe pres de 2 000
adresses ESAT et EA.
Sélection du
departement, choix
d’activités, lancement de
la recherche, en trois
clics vous obtenez une
liste de structures avec
fiche détalillée.



Place de marché UNEA

>> Place de
marches UNEA

FBNNUAIRE DES EA

>> Enlreprises

www.reseclu-gesaf.com

T T

& Imprimerla page

Liste des Marchés en cours

Les offres de prestations sont anonymes et ne sont accessibles que par les Entreprise Adaptées adherentes et les
Entreprises Partenaires.
Si vous souhaitez adhérer 3 IUNEA et pouvoir répondre aux offres de prestations, veulllez contacter le Senvice
Ecocnomigue de 'UNEA

Offres de prestations en cours

Cliguer sur l'offre pourvolr le détall etiou v répondre

SECTEUR

- Impression
- Impression
- Impression

TITRE (clic pour trier) LIEY ECHEANCE REPONSE
Accord cadre ayant pour objet France métropalitain 26/06/2009
Accord cadre ayant pour objet France métropalitain 12/06/2009
Accord cadre ayant pour objet France métropalitain 051062009

L’annuaire national des 600
EA,
Possibilité de déposer des

www.unea.fr



www.réseau-gesat.com

v Base de données : exhaustive, agréments vérifiés (2036 ETP
au 28/07/2009), mise a jour réguliere + moteur de recherche
par domaines d’activités, mots clefs d’activités,
géolocalisation, nom ou partie du nom, références, N° Siret

v' Consultable uniquement apreés inscription et login,
directement sur le site www.reseau-gesat ou via

Pinterlocuteur désigné par Pentreprise :
v identifiant = adresse électronique
v Mot de passe commun : exemple HASA ou RHSA



A ——

Situation
Geographigue

Domaine d'activite

Etablissement Activités
Mom / FINESS Mots-clés
SIRET Prestation en entreprise 7
| | | | = indifférent -

— Tout

Références partenaires

~ Indfférert

Region
~ Choisir une région i

Departerment
— Choisir un département  +

Code Postal

Mouvelle recherche
résultat de votre recherche

Version imprimable

Rechercher

1234567 89.. > >> (2035 Réponses )

EA LES ATELIERS D'ASCALON
Signataire de la charte Ethigue et Valeurs:

ESAT L'ELAN QUALITE
Signataire de |la charte Ethigue et ‘ufalgurs

ESAT PAUL MARTIN Dig
Signataire de |la charte Ethigue et Valsurs

ESAT LES MAURETTES
Signataire de la charte Ethique et Valeurs
CAT LE PRIEURE
Signataire de la charte Ethigue et Valeurs:
ESAT LEC MAZON
Signataire de |la charte Ethigue et ‘-Jale_:urs

ESAT LES PINS _
Signataire de |a charte Ethigue et Valeurs

www.reseclu-gesaf.com

Menton (08)

Marseille 9 (13)

Liesse-Notre-Dame (02)
Creuzier-le-Neuf (03)
Digne-les-Bains (04)

Willeneuwve-Loubet (06)

03232228 12 E.A.
04 70 58 1592 E.5.AT.
04 92 31 29 46 E.S.A.T.
04 93 73 00 18 E.S.AT.
Saint Dalmas de Tende (06) 04 93 04 75 70 E.S.A.T.
04 92 10 46 46 E.S.A.T.

D4 91 16 52 20 E.5.A.T.

2000 Z5VE v
d voire sarvice

rechearchar d'un Stablissamen

[ ™

Agrandir la carte

www.unea.fr




Meudon
3 résultats

Cartographie de votre recherche

Cartographie de votre recherche

Cartographie des établissements. Cartographie des établissements, situés dans le département Hauts-de-Seine ;.

www.reseau-gesat.com www.unea.fr




ment-ESAT-Les-Ateliers-CITE-JARDINS-1827 . html

Conditionnement, Déconditionnement
Entretien de locaux {Ménage)
Saisie informatigue, numérisation

ESAT Les Ateliers CITE JARDINS

Patrice FOUQUET.

L'E.S.A.T. "ESAT Les Ateliers CITE JARDINS", ouvert en 1977 est dirigé par

Cet établissement accueille 70 personnes reconnues travailleurs handicapés.

Fiche de cet

Coordonnées de I'établissement

ESAT Les Ateliers CITE JARDINS (E.5.A.T.)

23, AVENUE JEAN JAURES
BP 27
92150 CITE-JARDINS DE SURESNES Suresnes

»@ 0145060351
@ 014697 16 59
=1 accueil-esat@orange.fr

siret : 385 019 591 00028

Contact

Informations
réglementaires

Directeur : Patrice FOUQUET

»@ 0145086099 10
»§ 06 80 8890 16
[=] cat-citejardinl2@orange.fr

Activités

Saisie informatigue, numérisation
Blanchisserie, repassage

Entretien, tr
veris

Toutes activités en entreprise
Mise sous plis, mailing, routage, NPAI
Conditil t, Déconditi t
Entretien de locaux (Ménage)

Caicia infarmatinue numéaricatinn

mation ou cré d'espaces

Statut juridique
Ass5.L,1901 Re.U.Pub.

Association gestionnaire
APEI Suresnes-Puteaux

Président : Francis
DAUJAT

Numéro FINESS
920717691

Code APE 853K

Numéro SIRET 385 019
591 00028

Engagements

Adhérent Réseau Gesat ?|
Oui

Adhérent aun  oui
groupement

www.reseclu-gesai.com

rechercher d'un établissement]

club
partenaires

Contact Didier BEDIN - Moniteur Principal - accueil-
esat@orange.fr-01 4506 99 12 0u 01 4506 92 11

Nombre de travailleurs handicapés 15
Réferences Novartis, Philips, Whirlpool, CSC,...
Equipements professionnels

Points forts études précises de toutes demandes
informatiques et bureatique

Projet de développement ameénagement des locaux
et investissements opérationnels

Exemples de travaux significatifs ou réalisés en
groupement

Réponses a candidatures - édition de fichiers - création
d'étiquettes personnalisées

Détachements d'équipes ou prestations sur site Oui

Blanchisserie, repassage

d*étahliccemant

Contact Odile Gelot - Laurence Bellanger/Estelle
Lobjoit - Chef d'atelier - Monitrices d'atelier - accuegi-
esat@orange.fr- 014506 18 24 ou 01 45 0699 11 ou
01450603 51

Nombre de travailleurs handicapés 16

Equipements professionnels - tables a repasser -
calandre - machine a laver - plisuse

Points forts reactivite -disponibilité - ouverture directe
au public

Projet de developpement Amenagement du pas de
porte commercial au coeur de la Cité jardin et offres de
services diversifiees (prise en charge du linge en
antreprise, délais de livraison plus restreints,...).
Partenariats diversifiés avec des prestataires laverie

Adhérentaun oul
groupement
d’établissement
Démarche d'auto- Oul
éevaluation

Projet d'établissement
Oui

Contrat d'objectif et de

moyens
Non

Politique
d'accompagnement et
d'insertion des
travailleurs handicapés
- détachements

- partenariat et
convention (Delta
Insertion, autres
organismes,...)

- conventions avec des
entreprises

- Individualisation de
chague projet d'Usager
at personnalisation des
actions de soutiens et de
prise ne charge (PAAIP)
- Parcours diversifiés
d'insertion et adaptation
des suivis

Certifications et normes
E-1 certifiee FEGAPEI

[+ B

www.unea.fr




tronal du travall protégé ebadaptd

ct

AT / EA

Entreprises

c fﬁ CAa Qi!;éﬂmhenﬁci te
Institutions

----- Espare presse  Uers utles Contadt Flux RSS

Choisir le secteur d'activité
du projet

dc pantage Pour afficher le formulaire d'ajout d'un appel & projet, choisissez
: d'abord le secteur de cette activité dans une des listes déroulante
Compte rendu ci-dessous.
des réunions

—dans Artisanat
15es - -
lires ~dans Bureautique Informatique -

- dans Espaces verts -

- dans Evénementiel -

www.resequ-gescn‘.com

— dans Gestion de 'environnement
—dans Industrizs graphiques -

—dans Logistigue et conditionnement

—dans Prestations de services | Entreprise ou particuliers ) -

— dans Prestations industrielles

~dans Productions agro-alimentaires
—dans Propreté / Entretien +

- danz Restauration / Hételere

Appels a projets

www.unea.fr




Votre compte

Comité de pilotage

Calendrier
Compte rendu
des réunions

Entreprises
Partenaires

Informations réservées

Bonnes pratigues

“nos missions

‘nos publications_

la_Lettre

du réseau GESAT

-

www.reseau-gescn‘.com

GED (Gestion Electronique des Données)

Déposer un projet dans

Titre de I'appel & projets* |
Vous étes partenaire - oui, choigir votre sociéte dans la liste »

précisions
Description sommaire
Mots-clés
Délai de réponse | =]
Délai de livraison | ==

Dimension du marché

Cocher les cases pour choisir les régions et départements
concernés. Ne rien cocher si le projet est national

National 2 & ., o
™ laquitaine
T lchampagne-Ardenne

™ laisace
™ Basse-Normandie

I Jcentre

I Jauvergne
T |gretagne
" learse

“—

www.unea.fr




Espam= pressa Lers uliles Caontedt Flue RSS

Appels a projets

- Publipostage des 8400 courriers

Impression Courrier A4 80g RV (3 couleurs sur le recto et 1 couleurs sur le verso)
Impression Env 114*222 gvec logo 2 couleurs sans fenetre,

Fichier Excel pour |3 liste des destinataires

Affranchissement compris dans la prestation (codt Poste - sachant que les
destinations sont situges en France) )

~ Merci de préciser dans chague devis :

le « colit HT de |a prestation en main d'ceuvre pur » autrement dit le colt de la
prestation HORS colts @ matiéres premiéras, produits, consommation, matériaux, frais
de vente. rechercher dun établissement]
Sans cette indication, votre proposition risgue de ne pas étre étudiée.

Vous pouvez adresser directement votre devis : anne-cecle.jacot@reseau-gesat.com

=4

Territoires concernés
National ? Oui

RAS

Activite
Mise sous plis,
mailing, routage,
NPAI
Mots-clés
Impression Mise sous plis Routage

. Délai réponse
mercredi 08 jullet 2002

e

Délai livraison

- mercredi 22 juilllet 2009

retour liste =

“ Imprimer

www.reseau-gesat.com www.unea.fr




Conclusion

www.reseau-gesat.com www.unea.fr




La Charte de 'Environnement

La loi constitutionnelle du 01 mars 2005, relative a
la Chartre de PEnvironnement proclame au nom du
peuple francais que les politiques publiques
doivent promouvoir un déeveloppement durable et
qu’elles concilient :

v La mise en valeur et la protection de I’environnement
v Le développement économique

v Le progreés social (annexe 2 de la Charte de
PEnvironnement).



La collaboration avec le SP : 4 axes

v Réduction de la taxe

FIPHFP v' Réduction du risque

v () )
Couts 4 de déegradation d’'Image
Réductio lié au recours a des
fournisseurs non
n des responsables
v Amélioration du bilan

~ =

Stimulati
on de
Pinnovati
v Nouveaux d on Valorisat

produit/service ion des
v" Nouvelles organisations

v'"Nouveaux modeles
economiques

Réductio
n des

v'Valorisation du capital humain de
I'entreprise par une forte adhésion
aux valeurs de I'entreprise

v Amélioration de la cotation RSE




Les Partenaires du Réseau Gesat

CLUB MEDITERRANEE ! @ _ |
) spibatignoles

SOCOTEC c
MAIF ) eTpDe O~L . .
FORNDATION AG F @ france telecom ;\ s_anOFI aventls
! . q L'essentiel c’est la santé.

AIRFRANCE #  pole emploi

l.oaico
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DEXIA 07 RENAULT RETAIL GROUP [y ¢ ,
_ SFR &' 3 GENERALI
(ORI Solutions d assurances
@GE Healthcare = ‘
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Conclusion

Merci de votre attention!

Farid Ben Malek

farid.benmalek@reseau-gesat.com



