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Les Entreprises Adaptées

660 Entreprises 

Adaptées

31 960 salariés dont 26 

150 TH

Plus de 895 millions 
d’euros de Chiffres 

d’Affaires.

Une logique économique:

Une entreprise Adaptée emploie durablement 80 % de salariés 
handicapés.

C’est une entreprise à part entière soumise aux mêmes contraintes 
d’efficacité et de rentabilité que toute entreprise.

Une mission sociale:

L’insertion et la promotion de la personne handicapée sont au centre des 
priorités stratégiques de l’Entreprises Adaptées.



Les différences entre EA et 

ESATEA:

�Mission: intégrer durablement les 
travailleurs handicapés dans 
l’emploi.

�Objectif: créer de la richesse.

�Financement: Autofinancée à  
90%
�Le travailleur: est un salarié , il est 
 rémunéré à 100% du SMIC 
minimum.

ESAT:

�Mission: intégrer durablement les 
travailleurs handicapés dans 
l’emploi.

�Objectif: accompagner le 
travailleur et lui permettre de 
conserver ses acquis scolaires et 
professionnels

�Financement : Financé à 90%.

�Le travailleur est un usager il 
perçoit une indemnité de 55% du 
SMIC minimum.



Pourquoi avoir recours à une 
EA?

Pour être acteur de l’économie sociale et 
solidaire

Pour bénéficier de prestations de qualités et 
concurrentielles

Pour remplir votre obligation d’emploi à 
hauteur de 50 % et réduire votre contribution 

AGEFIPH



L’UNEA
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L’UNEA
Union Nationale des Entreprises Adaptées.

L’UNEA est une association loi 1901.

Elle est née de la volonté de dirigeants d’Entreprises Adaptées (EA) 
d’offrir un interlocuteur aux pouvoirs publics.



Les Missions de l’UNEA

•Communiquer le savoir-faire  et le professionnalisme des Entreprises 
Adaptées.

•Soutenir la création et le développement d’entreprises adaptées.

•Représenter l’ensemble des EA auprès des pouvoirs publics et des 
associations représentatives.

•Etablir dans le tissu économique tous les liens favorables à la croissance des 
EA et à l’emploi durable.

•Supporter toute initiative favorable à l’emploi des personnes handicapées et 
conforme aux principes définis par l’UNEA.



Le réseau régional

L’UNEA s’appuie sur ses délégués régionaux 
pour développer des relations avec les EA en 
régions, pour communiquer et collecter des 

informations.
Ainsi elle offre à ses partenaires une information 

fiable et actualisée. 



Les Filières Métiers

�Mutualiser les moyens de production et offrir des réponses 
industrielles.
�Offrir des prestations sur l’ensemble du territoire dans 
une activité donnée.
�Partager les bonnes pratiques, les savoirs et savoir-faire.
�Permettre aux EA de monter en puissance et en 

professionnalisme.

Les grands métiers des EA se sont organisés, sous l ’égide de l’UNEA, 
en filières métiers, pour:



Les Filières Métiers
Il existe aujourd’hui 9 filières constituées:

- DEEE (Déchets Equipements Electriques et Electron iques) 
- Conditionnement et logistique
-Travaux Paysagers
- GED (Gestion Electronique de Documents)
- Blanchisserie
- Electrique
- Métallurgie
- Impression
- Centre d’Appels

D’autres sont en cours de constitution: Filière Nettoyage de Locaux…



Les Entreprises 
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Les activités des EA

Papeterie
Prestations  sur site
Recyclage /tri
Textile/Accessoires
Tourisme
Transport
Travail du cuir
Travaux de second 
œuvre
Viticulture
Divers

Alimentaire
Apiculture
Artisanat/vannerie
Automobile
Bureautique/prestations 
tertiaires
Centre d'appels
Contrôle
Couture
Droguerie
Fabrication diverses

Logistique
Maçonnerie
Maintenance/réparation
Manutention
Marquage sur 
objet/textile
Mécanique
Menuiserie /Bois
Montage/Assemblage
Nettoyage/Entretien
Ostréiculture
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Des solutions sur mesure
Le GME:
Capacité de production: permet de mutualiser les moyens de production 
de plusieurs EA. 
Simplicité pour le client :  Un seul interlocuteur.
Sécurité:  Les cotraitants sont solidaires  en cas de défaillance de l’un 
d’eux.

La prestation in situ : Sous forme de contrat d’entreprise, c’est de la sous-
traitance.

La mise à disposition : Contrat tripartite entre le salarié, l’EA et 
l’entreprise cliente.

Les grands groupes proposent d’accompagner des EA pour développer 
des activités  dont elles ont besoin,.
Il est important de considérer l’EA comme un sous-traitant classique. De 
plus en plus d’EA souhaitent être des sous-traitants de premier niveau.
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Des collaborations réussies

France Telecom/Orange et Flandres Ateliers (Nord). Cette EA gère 
12 000 courriers/jour pour FT ORANGE.

La Filière Impression et UNEDIC : La filière impression a traité pour 
300 000 euros de travaux d’impression en 2008

La Filière DEEE et SNCF Les EA de la filière traitent les DEEE (Déchets 
d’Equipements Electriques et Electroniques) sur la France entière: 
120 000 € depuis mars 2008.

SICOMEN et ETDE, cette EA est chargée de la fabrication des 
panneaux d’affichage pour l’ensemble des sites ETDE.

APAJH 92 et Air France Industries . Cette EA réalise une prestation in 
situ avec 50 personnes sur les sites de Orly et Roissy. Elles gèrent le 
stockage et l’acheminent des pièces détachées aux ateliers de 
maintenance.
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Les services en ligne UNEA 

depuis 2009
•Le nouveau site internet www.unea.fr

•La place de marché: Déposez un appel d’offre pour une prestation et 
recevez les réponses des EA en direct.

•L’annuaire et la géolocalisation: Trouvez le bon prestataire!



Le site internet



La fiche annuaire



La géolocalisation



La Place de marchés UNEA

Objectif : 
permettre aux entreprises / 
administrations de déposer en 
ligne sur le site Internet 
www.unea.fr des demandes de 
prestations à destination des EA. 

Ces dernières peuvent se 
positionner en ligne.



Liste des demandes/AO



Le guide Avoir recours à une 

EA



Le guide Avoir recours à une 

EA



«�Notre logique est 

économique, notre 

mission est sociale.�»
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