Pole de Coopération Culturel & Créatif du Grand Dijon

La Coursive Boutaric
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1 projet, 3 dimensions

Pble de Coopération Culturel & Créatif

qui oeuvre au développement économique des entreprises
de la filiere en mettant en place une offre de services dédiée

Au coeur d'un quartier en pleine requalification urbaine

territoriale par une implantation dans I'immeuble Boutaric situé aux Grésilles,
quartier prioritaire de la politique de la ville, avec mixité d'usages

Une démarche de Recherche & Innovation

avec la volonté de réinventer son modeéle économique, capitaliser et
essaimer les bonnes pratiques vers d'autres territoires



Historique du projet

2003 — 2007 : l‘alliance entre un operateur culturel et un
bailleur social

2007 — 2010 : installation des premieres entreprises dans
I'immeuble Boutaric et premieres actions culturelles et
artistiques avec les habitants

2 décembre 2010 : création de I'association

2010 — 2013 : le lancement du Pole

structuration du projet (gouvernance, etudes, diagnostics)

continuité des actions avec les habitants, notamment par la mise en
ceuvre du projet participatif « Reenchantez I'Esplanade Boutaric »
installation de nouvelles entreprises

premiers services aux membres (formations-actions)

financement par les collectivités et par des fondations

obtention de 2 prix (ANRU/FACE et Concours Bourgogne ESS)



Le Pole aujourd’hui

= En 2013, 15 structures sont membres du pole (g installées dans
I'immeuble, 6 associées sur le territoire)

= Activités présentes : spectacle vivant, audiovisuel, cinéma,
graphisme, web, accompagnement d’‘équipes artistiques

= Environ 57 ETP et 50 salariés permanents

= Un budget consolide de 3,7 millions d’euros

= Un chiffre d’affaires cumulé de 1,6 millions d’euros

= Des fonds propres cumulées au hauteur de 600 000 euros

= 5 formes juridiques représentéees : association, SCIC, EURL,
EPCC, portage via CAE

= 400 m2 de bureaux occupes



Les Objectifs Strategiques du Pole

Structurer la filiere culturelle & créative, par la coopération,
pour renforcer son développement économique

L'offre developpeée pour les membres :
des actions commerciales mutualisées (communication,
prospection, marketing)
une dynamique de collaboration économique
la mutualisation de moyens a tarifs preférentiels (location de
bureaux, groupement d’achats, ...)
des conseils spécifiques et personnalises
des formations professionnelles sur mesure, centrees sur
'operationnalité et I'application terrain



GIERCTE Y Contribuer au mieux-étre
CCHIEEEN et a l'attractivité du quartier des Grésilles

Actions developpees :

Animations d‘actions culturelles et artistiques avec et pour les habitants
par les membres du Péle

Accompagnement et aide a la concrétisation des initiatives collectives
Portage ou participation a des etudes de marcheé pour l'implantation de
nouvelles activites economiques sur le quartier

Partenariat avec la plateforme dynamique de I'emploi pour faciliter le
retour a I'emploi (formations, immersions,...)

Réflexions autour de la création de parcours d’insertion par les métiers
du secteur culturel & creatif



Les Objectifs Strategiques du Pole

Modéliser, partager et valoriser les bonnes pratiques
vers d'autres territoires

Actions développées a terme:
Organisation de formation in situ
Transfert de bonnes pratiques vers les élus et autre opérateurs
intervenant sur des quartier prioritaires

Transferts de savoir-faire, de 'expertise acquise par l'action dans
le quartier

Ingénierie de projets



Une gouvernance collegiale

Les membres de |'association sont repartis en 3 colleges

Les entreprises culturelles et creatives membres

Les partenaires (Dijon Habitat, Au Jardin des Voisins)
Les personnes qualifiees qui apportent leurs
competences specifiques au projet

La cellule opérationnelle d‘animation du Podle est
composee de 2 salariees

Un Comiteé de Pilotage, preside par la Ville de Dijon,
reunit des representants du Conseil Regional de
Bourgogne, du Grand Dijon et de Dijon Habitat
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Ville de
Dijon

Grand
Dijon

Coursive

Quta ric | |

Conseil
Régional
de
* Bourgogne
52

78,
RR,
70,
RE

Etat
Délegue du
Préfet



