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Pole Territorial Economie Sociale Dombes Sadne
Territoire : DOMBES — VAL DE SAONE (Périphérie urbaine Est du Pdle métropolitain lyonnais)

Geneése

Créée en 1989, |'association Val Horizon a pour but de « contribuer au développement social et de I'emploi de Trévoux et sa
région, et d’améliorer les conditions de vie des habitants ». Val Horizon se définit comme un Groupe d’Entreprises Sociales
toutes a vocation sociale, éducative ou encore d’insertion par I'activité économique.

Aprés avoir connu un développement endogéne durant 20 ans, elle a proposé au territoire d'investir collectivement dans la
promotion de I'économie sociale puis de coopérer pour la création de nouvelles entreprises sociales et de mutualiser. Son
territoire d’intervention est le Val de Sabne et s’étend a la Cotiere de I’Ain, de Miribel a Montuel.

Objectifs du pole

C'est de la prise de conscience des besoins sur ce territoire qu’est né le projet de regroupement d’acteurs locaux de I'ESS.
Aujourd’hui, le Pdle territorial de I'Economie Sociale Dombes Sadne est animé par Val’Horizon.

Ce regroupement a pour objet de mettre en ceuvre une stratégie commune et continue de coopération et de mutualisation au
service de projets économiques innovants de développement local durable en partenariat avec I'ensemble des acteurs de I'ESS
et de I"’économie classique, et des acteurs publics du territoire. Le projet se situe sur une nouvelle approche de I'enjeu
d’émergence d’entreprises développant emploi et services pour les habitants du territoire.

Activités & nature des coopérations

1. Gestionnaire des dispositifs sociaux : Petite Enfance, Centre sociaux, Ateliers et chantiers d’insertion...
2. Entrepreneuriat
3. Services a la personne

Chiffres clefs

Périmétre économique du Groupe d’entreprises solidaires VAL HORIZON : 4 millions d’euros
Périmétre économique du Pole Territorial de I'Economie Sociale Dombes Val de Sadne : 9 millions d’euros

Acteurs du pole

Avec Val Horizon, le Péle territorial regroupe un total de 10 entreprises de I'ESS :

A.l.D.V.S. : 7 bénévoles ; 6 salariés ; 170.000 € de chiffre d’affaire ; Entreprise d’Insertion en Paysage et 2nd (Euvre Batiment

Serv’emploi : Association Intermédiaire réalisant de la mise a disposition de personnel auprés de Collectivités / Associations /
Bailleurs (51% de son activité) et auprés de particuliers (45%) ; CA : 500.000€, 5 salariés permanents, 110 salariés en insertion

Serv’domicile : Filiale de Serv'’emploi, SAS & Entreprise d’Insertion de services aux particuliers ; CA : 120.000€, 7 salariés
Sadne Vallée Proximité : SCOP de services aux personnes et disposant d’un agrément qualité ; CA : 150.000€, 14 salariés

Cotiere Services : Association Intermédiaire qui assure de la mise a disposition de personnel auprés de Collectivités /
Associations / Bailleurs (61 % de son activité) et auprés de particuliers (34%) ; CA : 600.000 €

DESSICA : Entreprise industrielle spécialisée dans le traitement de I'air (en cours de conversion en SCOP), 11 salariés

La Recyclerie : Créée fin 2011 en partenariat entre Val Horizon et le S.M.I.C.T.0.M., la Recyclerie a pour objet de revendre les
objets issus des déchetteries du territoire apres les avoir remis en état. Le magasin, ouvert en janvier 2012, a vendu 6.5 tonnes
sur les 17 tonnes récupérés au cours de ses premiers mois d’activités ; création de 9 postes dont 8 en insertion.

Depuis 2013, la Recyclerie s’est constituée en association autonome. Elle bénéficie du soutien précieux de bénévoles dans le
cadre d’'un engagement citoyen en faveur du développement durable.

Les PTCE | P6le témoin 1 Majle : 27/02/2013



Sols’Tiss : Créée en 2012, Sols'Tiss est une friperie créée dans le cadre du développement des activités de Cotiere Services sur le
territoire de la Cétiere de I'Ain. Le projet bénéficie du soutien de deux communautés de communes a pour objet de valoriser
dans un magasin les textiles déposés par les particuliers dans les containers. En moins d’un an, création de 9 emplois dont 8 en
insertion.

Tremplin : Association portant des CHRS et développant des offres de service sous forme de chantiers d'insertion.

Le projet de Péle Territorial Economie Sociale s’appuie sur des partenariats étroits avec :

e les collectivités publiques, en particulier avec la commune de Trévoux, le Syndicat Mixte Avenir Dombes Sadne porteur et
maitre d’ceuvre du Contrat de Développement Durable Rhéne-Alpes, le S.M.I.C.T.OM. et la Communauté de Communes
Sabdne-Vallée,

e lesréseaux de I"’économie sociale, en particulier, Centre Ain Actif, la C.R.E.S.S. et le Coorace Rhéne Alpes.

e |'Etat (DIRECCTE, DDCS), des collectivités locales et territoriales (Mairie de Trévoux, Conseil Général de I'Ain, Conseil
Régional Rhéne-Alpes, les communes limitrophes de Trévoux, d’autres institutions publiques dont la Caisse d’Allocations
Familiales, Pole-Emploi, les Missions locales, les CCAS, ...), et des partenaires privés (Fondations, Banque alimentaire,
Supermarchés, Croix-Rouge, Secours Catholique, ...)

Gouvernance & Financement

La Gouvernance :

A ce jour, le P6le Dombes Saéne est porté par I'association Val’Horizon, elle-méme dans une démarche de valorisation de I'ESS.
Val’Horizon est une association administrée par 27 personnes organisées en colleges : membres fondateurs, membres de droit
(représentants des collectivités locales) et un college de membres adhérents.

Il n'y a pas de systéme de gouvernance formelle pour le PTES mais plutét une gouvernance qui participe d’une culture de la
coopération et bénéficie des croisements entre plusieurs acteurs fréquents et croisements entre différents Conseils
d’administration. Le Directeur de Val’Horizon intervient en tant qu’assembleur et relai au sein de ce réseau de la gouvernance.

Un travail est aujourd'hui en cours pour mettre en place une gouvernance plus structurée. Une réunion mensuelle des membres
du pole a été instaurée et la rédaction d'une charte lancée. Il est probable que Val horizon évolue dans sa forme statutaire vers
une fédération a laquelle adhéreraient les membres du pdle a travers un college spécifique et associé a la gouvernance globale.

Le financement :

Le Contrat de Développement Durable Rhéne Alpes Avenir (CDDRA), en tant que priorité de la Région Rhone-Alpes, a tenu un
role important de soutien au projet ainsi que des collectivités. Les appuis sont pluriels avec le festival Economie du troisieme
type, pour lequel le Conseil Régional de Rhone-Alpes a apporté une aide, la Communauté de communes de Sadne-Vallée en
matiere de réflexion et partage collectifs.

Les nouvelles entreprises ont bénéficié des dispositifs tels que, la Mesure 4.2.3 du Fonds Social Européen, le fond de confiance,
des interventions de la Fondation Macif et des financements d’IDéclic Solidaire de la Région Rhéne-Alpes pour la création
d’entreprises solidaires et enfin d’autres préts des fonds de France Active.

Le Fonds Social Européen « Appui aux microprojets collectifs » (Mesure 4-2.3) a permis la création d’un poste pour un chargé de
projet dont I'objectif est I'animation du Pdle Territorial et la réalisation d’'une étude de mise en ceuvre de micro-créches sous
forme d’ESS et la réalisation d’une étude de faisabilité en vue de la création d’une Coopérative d’Activité et d’Emploi.

L'essentiel du travail réalisé est aujourd'hui financé par les membres et plus particulierement Val Horizon.

Perspectives de développement

Projets en cours de développement :

e  Micro Creches sous forme institutionnelle d’ESS implantées sur le territoire de la Communauté de communes Sadne Vallée
(Trévoux) et le territoire du CDDRA Dombes Sadne regroupant 6 Communautés de communes. Les micro-creches ont pour
objet de créer une offre de service d’accueil de proximité de la Petite Enfance en relation avec les besoins des résidents.

e Coopérative d’Activité et d’Emploi en cours de création opérant sur les 6 communautés de communes des territoires
Dombes — Val de Saéne — Cotiere de I’Ain (périphérie est de Lyon) regroupant une population de I'ordre de 75000 habitants

e Fonds de dotation et Cigales pour mutualiser des ressources financiéres et mobiliser I'épargne locale en faveur de I'ESS.

e  Mutualisation de services comptabilité / gestion (partiellement réalisé).

e  Mutualisation d'un poste de charge de développement économique et commercial.
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