SDFE/EP/ABS
 
24/07/08


dossier de candidature
PRIX NATIONAL DES JEUNES ENTREPRENEURS SOCIAUX
Rappel des critères d’éligibilité :

Avoir moins de 35 ans

Avoir créé ou repris une entreprise relevant de l’économie sociale après le 1er janvier 2008 ou avant le 31 décembre 2011  
Dossier à retourner impérativement par courrier électronique à concoursess@apce.com avant le 30 novembre 2011 – 00 h 00

Cadre réservé aux organisateurs 

DOSSIER N°………………………………………………………….

( LE ou LES CREATEUR(S)
	Nom 
	
	Prénom
	
	Age
	

	
	

	Adresse 
	

	Code postal 
	
	Ville 
	

	Tél. :
	
	Fax 
	
	e-mail
	


( L’ENTREPRISE (si vous n’avez pas encore créé, passez à l’étape suivante)
	Raison sociale et statut juridique 
	RCS / SIRET 

	Date de création (dépôt des statuts)
	

	Nombre d'emplois créés
	

	Adresse 
	

	Code postal 

Ville 
	

	Tél.
	Fax 

	Site internet 
	e-mail 


 Joindre obligatoirement les documents suivants (tout dossier incomplet sera refusé) :

· Votre curriculum vitae

· Si l’entreprise est déjà créée : une copie de l’extrait K-bis ou de déclaration de création de votre entreprise / activité, association…
Vous pouvez joindre également tout document susceptible de compléter votre dossier (plaquettes, photos…) dans la limite de 5 pages supplémentaires.

Date limite d’inscription : 30 novembre 2011 – 00h00
En retournant ce dossier, je certifie exacts les renseignements donnés
A – VOTRE ENTREPRISE

( Présentation de votre activité (description des services, produits, procédés de fabrication…) :
( Statut de votre entreprise et raisons de ce choix (association, coopérative, entreprise individuelle, sarl…) 
( En quoi cette activité relève-t-elle de l’économie sociale et solidaire ?
( Effectifs de l'entreprise 

	A sa création
	Aujourd'hui


Perspectives d'embauche (nombre d'emplois et échéance) :
( Quels objectifs poursuivez-vous via cette entreprise (plusieurs choix possibles) ?

Merci de souligner vos 2 objectifs principaux

	Créer et développer un nouveau produit ou service
	
	Mettre en œuvre un projet en lien avec le territoire
	
	Créer des emplois
	

	Être indépendant
	
	Développer une activité ou un projet d'utilité sociale
	
	Favoriser l’insertion de publics en difficulté
	

	Autres (expliquer


	


( Quels sont les moyens (financiers, humains, techniques) mis en œuvre pour atteindre ces objectifs et l'échéancier de réalisation ?

( Quels sont les projets de développement pour les 3 années à venir ?

B - VOTRE PARCOURS D’ENTREPRENEUR SOCIAL
( Formation initiale (autodidacte, apprentissage, études généralistes, etc.) :
( Expérience et formation professionnelles : activités au cours des 5 dernières années (joindre un c.v.) :

( Statut avant et pendant les démarches de création de l'entreprise ?

Avant : 
Pendant :

Aviez-vous une expérience dans la vente et dans la gestion avant de créer ?                   Oui   □     Non   □
Commentez : 

Décrivez les activités extra-professionnelles qui vous ont permis d’acquérir des compétences utiles au développement de votre projet d'entreprise :

Avez-vous suivi des stages de formation ? 



                Oui   □   Non   □
Si oui, dans quels domaines ? Quels organismes de formation ? 
( Quelles sont les origines de votre projet d'entreprise (idée de départ, motivation, déclic) ?

( Avez-vous bénéficié de financements pour votre entreprise ? 

          Oui   □     Non   □
Si oui, lesquels ? 
( Citer 3 facteurs clés de réussite de votre entreprise (éléments relatifs au projet, à son environnement, aux valeurs de l’ESS qu’elle a permis de mettre en place…) ?
( Quel regard portez-vous sur votre création d’entreprise aujourd’hui (estimez-vous avoir atteint vos objectifs, si c'était à refaire, referiez-vous les mêmes démarches…) ?

C - LE PRODUIT ET LE MARCHE

( Quels sont les points forts de votre activité ?
( Les points faibles ?
( Quelles démarches avez-vous entreprises pour connaître votre marché : études de marché, prospection commerciale, participation à des salons, des conventions d'affaires, etc. ?
( Description du marché et de votre clientèle (marché local, régional… clientèle de particuliers, d'entreprises, collectivités locales…) :

( Répartition de votre chiffre d’affaires selon le type de clientèle (en %)
( Quels sont vos axes de développement prioritaires (développement commercial, recrutement, etc.) ?

( Quelles sont vos attentes à l'égard du prix (motivation, utilisation du prix) ?
D – LES ASPECTS FINANCIERS

( Indiquez votre chiffre d’affaires prévisionnel ou réalisé :

Précisez s'il s'agit d'un chiffre d'affaires prévisionnel ou réalisé.

Année 1 
Année 2 
Année 3
( Plan de financement

(voir document page 6)

( Compte de résultat prévisionnel

(voir document page 7)

PLAN DE FINANCEMENT

Ce document concerne toutes les entreprises candidates.

Il doit impérativement figurer dans le dossier d'inscription.

Tout dossier incomplet sera systématiquement refusé.
	Besoins (exprimés en HT)


	Démarrage
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Immobilisations incorporelles

Fonds de commerce………………….………………….

Droit au bail………………….…….………………………

Frais de 1er établissement ……………….……………...

(immatriculation, frais d’étude, publicité, etc.)
	
	
	
	

	Immobilisations corporelles (investissement)

Terrains …………..……………………….….…………...

Constructions .…………………….………….…………..

Installation (aménagements) ……………………………

Véhicule professionnel …………………………………..

Matériel ……………………………………………………

Mobilier ……………………………………………………

Autre (préciser) …………………………………………..
	
	
	
	

	Immobilisations financières

(dépôt de garantie)………………………………….………………….
	.


	.


	
	.



	Remboursement annuel du capital de l’emprunt
	
	
	
	

	Besoin en fonds de roulement …………………………………….
	
	
	
	

	TOTAL DES BESOINS
	
	
	
	


	Ressources (exprimées en HT)


	Démarrage
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Capitaux propres

Apport personnel ………………………………………...

Apport des associés ………………………….………….
	
	
	
	

	Emprunts

Emprunt bancaire …………………………….………….

Autres emprunts ………………………………………….
	
	
	
	

	Divers

Aide à la création d’entreprise ….………………………

Autres aides et ressources ……………………………..
	
	
	
	

	Capacité d’autofinancement ………………………..………………
	
	
	
	

	TOTAL DES RESSOURCES
	
	
	
	

	SOLDE CUMULE


	
	
	
	


COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

Ce document concerne toutes les entreprises candidates.

Il doit impérativement figurer dans le dossier d'inscription.

Tout dossier incomplet sera systématiquement refusé.
	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Produits( exprimés en HT)
	
	
	

	Prestations de services – honoraires
	
	
	

	Vente de marchandises
	
	
	

	Vente de produits finis
	
	
	

	Produits exceptionnels
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	Charges (exprimées en HT)
	
	
	

	Achats
	
	
	

	Achats de matières premières
	
	
	

	Achats de marchandises
	
	
	

	Achats non stockés (électricité, eau…)
	
	
	

	Fournitures administratives
	
	
	

	Fournitures de bureau
	
	
	

	Autres
	
	
	

	Services Extérieurs
	
	
	

	Sous-traitance
	
	
	

	Entretien, réparation
	
	
	

	Maintenance
	
	
	

	Crédit-bail
	
	
	

	Loyers des locaux
	
	
	

	Charges locatives
	
	
	

	Location de matériel
	
	
	

	Documentation
	
	
	

	Autres
	
	
	

	Autres services extérieurs
	
	
	

	Honoraires (comptable…)
	
	
	

	Publicité, communication
	
	
	

	Transports de biens
	
	
	

	Déplacements, missions, réceptions
	
	
	

	Poste, télécommunication
	
	
	

	Services bancaires
	
	
	

	Autres
	
	
	

	Impôts et taxes
	
	
	

	Charges de personnel
	
	
	

	Salaires bruts
	
	
	

	Charges sociales patronales
	
	
	

	Rémunération des non salariés
	
	
	

	Charges financières (intérêts des emprunts)
	
	
	

	Dotation aux amortissements
	
	
	

	Charges exceptionnelles
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	Résultat avant impôts
	
	
	

	Impôts sur les sociétés
	
	
	

	Résultat après impôts
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