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| Frenee Seliisie Shetien. ACTEURDE CHANGEMENT!

Concilier la performance économique et

l'efficacité sociale, voila 'un des objec-
tifs du Pole d'économie solidaire Chevil-
lais. Cet objectif résonne d'une fagon plus forte en No-
vembre, le mois de I'Economie Sociale et Solidaire
(ESS). Cette année sous la devise « Devenez acteurs du
changement » du niveau national, les acteurs de I'éco-
nomie sociale et solidaire se donnent rendez-vous en
I'Tle de France pour travailler sur la question spéci-
fique : « Les jeunes et I'ESS : travailler et entreprendre
autrement ». Engagé dans la recherche des pratiques
innovantes d’utilité sociale depuis 1997, le Péle d’éco-
nomie Solidaire Chevillais se joint a cette initiative,
Des petits déjeuners « travailler et entreprendre autre-
ment » sont prévus au café-Boutique équitable, le 21 et
22 novembre en partenariat avec la Mission locale et
Coopaname et nous serons présents au Forum de
I'Emploi a 1'Hay-les-Roses le 24 Novembre. Nous
avons voulu féter le mois de I'ESS avec le lancement
de la lettre d'Information du Péle, qui paraitra tous les trois mois, et qui se veut un outil de renforcement du partenariat
local des acteurs de 'ESS, de I'action sociale et la solidarité. Dans ce numéro vous trouverez les contributions d'Olivier Aze-
ma, Directeur de la Ferme du Saut du Loup, de Marie Bigot Responsable de I'épicerie solidaire, Luc Mboumba chargé d’ac-
compagnement a Coopaname et de Paula Harker Directrice du Péle d'économie Solidaire Chevillais, Développer et renfor-
cer le lien social, proposer des alternatives de création de richesse, promouvoir le commerce équitable, favoriser I'émergence
des projets qui prennent en compte le développement durable, lutter contre I'exclusion...sont des enjeux majeurs de la so-
ciété actuelle, des enjeux majeurs pour les Chevillais et done des préoccupations communes aux associations locales Chevil-
laises, avec qui nous souhaitons développer une logique de co-construction dans la recherche des solutions et la proposition

des actions. Bonne lecture!
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| La Ferme du Saut du Loup -

Qlivier Azema— Directenr

y « La Ferme du Saut du Loup » (association 1901) est née de la volonté de la municipalité de Chevilly-
* Larue de créer sur son territoire, un espace de valorisation de la ressource humaine, un espace construit
par tous et pour tous. Une étude de faisabilité a été réalisé a la demande de la ville, afin définir les
grandes orientations du prnjet et son dével()ppement et une large consultation a été organisée, pour
présenter option socio-éducative et multi générationnelle du projet. recueillir toutes suggestions et
attentes puis estimer les besoins et le potentiel de partenariat. L'association a été créée officiellement le
4 juin 2010 et ses portes ouvertes au public le 2 novembre de la méme année. Elle a été inaugurée le 12
mars 2011 par Monsieur Christian Hervy. maire de Chevilly-Larue et Conseiller général délégué. Les
actions engagées s’appuient sur les connaissances des mécanismes et les approches pédagogiques de la

& \ vie végétale et animale. dans une logique de développement durable. L’équipe est composée d'un direc-
~ teur (Olivier AZEMA) et d'une assistante de direction (Marina LANNI). Aprés une année d’existence,
La Ferme du Saut du Loup compte environ 150 adhérents dont la grande majorité habite Chevilly-Larue. La répartition

entre les femmes et les hommes adhérents est sensiblement égale et les tranches d’age les plus représentées oscillent entre

45 a 65 ans. Les activités proposées a La Ferme du Saut du Loup sont toutes issues de projets d*habitants développés en
collectif. Ainsi nous avons a ce jour, plusieurs « Groupes de Projets »: le « Groupe Apiculture » : installées en avril 2011,
avec I'aide et les conseils précieux de Philippe Chabernaud - apiculteur a Chevilly-Larue - nos 3 ruches ont produit au mois
de juin de cette année, une trentaine de kilos d’un miel délicieux, en vente a La Ferme. - le « Groupe Potager » : les par-
celles mises a la disposition de La Ferme du Saut du Loup par la ville de Chevilly-Larue le 2 mai 2011 ont été nettoyées et
I'une d’entre elles cultivée. La récolte de tomates, courgettes, concombres, salades, haricots verts et pommes de terre a été
mise a la disposition des adhérents du « Groupe Potager », mais le plus gros de la production a été livré a I'Epicerie Solidaire
(Sol’Epi). - le « Groupe Vigne » : plus de 200 pieds de vigne seront plantés sur 'espace réservé a La Ferme du Saut du
Loup au 52 rue du Lieutenant Petit Le Roy. Le travail en cours avec le « Groupe Vigne » consiste durant la période ac-
tuelle, a obtenir les autorisations de plantation et préparer la parcelle. La vigne sera plantée fin février/début mars 2012.
- le « Groupe Vannerie » : quelques pieds d’osiers ont été plantés & La Ferme en prévision de réaliser des paniers, des pla-
teaux, des nichoirs a oiseaux ...Quelques adhérents intéressés participeront sous peu a un petit stage de 2 jours organisé
par la Ferme et encadré par une spécialiste de la vannerie. La Ferme accueille et travaille avec des institutions ou des asso-
ciations telles que I'Elan Retrouvé I'Hépital de Jour , le Foyer Marcel Huet, Sol’Epi, le Péle d"Economie Solidaire Chevi-
llais, la Maison Relais les Amis de I'Atelier. A.E.F 94 ...

Coopaname -

Lue §

ounmba ‘hhlll'., ACCOImn 1wement

Coopaname est une Coopérative d’Activités et d’Emploi qui vise a mutualiser et construire, entre entre-
preneurs, une entreprise partagée ou ils se donnent ensemble, le droit du travail, la protection sociale, les
mécanismes de sécurisation, les effets d’échelle, la mutualisation des compétences, les opportunités d’af-
faires auxquels un travailleur indépendant ne pourrait prétendre. Le cadre de I'entrepreneuriat collectif
permet ainsi de tester. développer et pérenniser son activité en toute sécurité, et de bénéficier d'un accom-
pagnement dans la durée, pour« apprendre en faisant » le métier d’entrepreneur. Créée en 2004, Coopa-
name est présent sur le Val-de-Marne depuis 2007 et a été chaleureusement accueillie a Chevilly-Larue au

début de I'année 2010. Aujourd’hui, Coopaname est composée de 500 personnes sur 'ensemble de la région
parisienne, dont 68 sur le Val-de-Marne. Informa-

tions collectives des porteurs de projets sur le fonctionnement de la
c:(mpérativ(z (2 réunions par mois, soit environ 80 personnes rencon-
trées par an). entretiens individuels et réunions entre « coopana-
miens » dans les locaux de Chevilly-Larue. Coopaname Val-de-
Marne est un lieu de vie et d’échange pour une émulation collective.
Au-dela, la coopérative tient a étre un acteur du développement de
I"'Economie sociale et solidaire. et participe donc aux initiatives me-

nées au niveau départemental. Dans cette démarche, les échanges
noués avec le Pole d’Economie Solidaire Chevillais sont I'occasion de g
réaliser. au niveaun local. une sensibilisation et I'illustration concréte
de la possible existence d"une économie au service de 'homme.



ala Une : le commerce équitable au cceur de I'économie sociale et solidaire

Sol’Epi -Epicerie Solidaire-
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1'épicerie golidaire

»

La création d"une épicerie solidaire au sein de la ville est un des points forts du programme social chevillais. La municipali-
té et '"Association Nationale de Développement des Epiceries Solidaires ont réuni 'ensemble des acteurs locaux (dont le
Péle d"Economie Solidaire) pour réfléchir ensemble a la mise en place de cette structure et a ses modalités de fonctionne-
ment. Une association a done été créé pour porter I'épicerie. Cette derniére a ouvert ses portes le 1°r décembre 2009. A tra-
vers la eréation de SOL’épi, I'objectif était de travailler a la création de liens sociaux et a la mise en place d’actions permet-
tant de valoriser les savoir-faire et compétences de chacun. En effet. SOL’épi propose une gamme diversifiée de produits
alimentaires, d’hygiéne et d’entretien a 10% du prix marchand. Mais au-dela de 'aide alimentaire apportée. I'épicerie est
un lieu d’écoute, d’échanges et d’animations. Pour accueillir « ses clients » dans les meilleures conditions, une équipe de
deux salariés et quinze bénévoles travaille au quotidien a I'épicerie. De nombreux usagers viennent aujourd hui aider I'épi-
cerie dans ses différentes activités : approvisionnement, accueil, animations, participation au conseil d’administration...
L'épicerie accueille environ 150 familles par an, soit prés de 400 personnes. L’accés a 'épicerie est temporaire et permet de
répondre & un projet grice aux économies réalisées sur le poste alimentaire. Les usagers viennent régulierement effectuer
leurs achats et participer, voire animer des ateliers. Lalimentation est au cC8ur de I'épicerie : la diversité culturelle des
personnes accueillies donne ainsi lien a des moments de partage , de convivialité et de découverte de nouveaux plats ! Au-
dela des activités liées a la cuisine, I'épicerie met en place d’autres animations : ateliers parents / enfants, activités ma-
E’ v,.-a'—’ﬁ nuelles, décorations...L’épicerie solidaire est une structure complémentaire aux autres
- formes d’aide existantes sur le territoire. Nous avons développé de nombreux partenariats
que ce soit par rapport i notre approvisionnement, sur les dons ou la réception de produits,
(secours populaire, ferme du saut du loup, simply market, dons de particuliers...) ou par rap-
port aux animations et a I'accompagnement social des familles (CCAS, EDS, Nouvelles
' Voies, Pble d"'Economie Solidaire Chevillais...). Au quotidien, I'épicerie veille a impliquer un
. maximum de partenaires et d'usagers dans les actions qu’elle développe : animations, col-
 lectes alimentaires, stands... Nous avons donc encore de nombreux projets a développer !

Le Pole d’Economie Solidaire Chevillais
Paula Harker =hirecirice-

Depuis mon arrivée a la Direction du Péle le 16 Aofit 2011, je découvre cette ville riche en dynamiques
 d"utilité sociale et de solidarité. J'ai rencontré I'ensemble des Responsables des structures locales qui appa-
raissent sur ce premier numéro et je les remercie de leur contribution. Le Péle d’Economie Solidaire Chevil-
lais souhaite ’inscrire dans une logique de co-construction avee I'ensemble des partenaires locaux. Le mois
de I'Economie Sociale et Solidaire est 'occasion de commencer cette dynamique réseau avec la Mission lo-
,cale Biévre Val-de-Marne, Coopaname, le service municipal de la jeunesse et le Club de prévention Espoir.

, Autour du théme « Les jeunes et I'ESS: entreprendre autrement », nous avons organisé deux petits déjeuners

qui s’adressent prioritairement a un public 16-25 ans. Nous souhaitons les informer sur les voies qui s’ou-
vrent a eux dans le domaine de 'ESS et les encourager a entreprendre leur projet de vie de fagon autonome avee des choix
qui replacent I'étre humain au centre de I'économie, respectueux de I'environnement. des Droits des Femmes. des
Hommes, des Enfants.... Par ailleurs et d’un point de vue global. nous voulons renforcer I'ensemble des activités du Pole:
I’Accueil au Café-Boutique équitable et la vente des produits issus du commerce équitable, les actions collectives de sensibi-
lisation en milieu scolaire et périscolaire, 'animation d’un réseau d’échange réciproque de savoirs et du groupe d’entraide
scolaire. Nous avons réactivé notre permanence d’accompagnement a la création d’activité pour un public prioritairement
féminin et nous recevons les porteurs de projet tous les mercredis matin sur rendez-vous au siége de 'association. Le Péle
souhaite renforcer son réle de Centre de ressources et nous étudions les possibilités de tisser des liens plus forts avec des
structures du niveau Départemental et Régional afin de contribuer au maillage plus équi-
table du territoire. Inscrits dans une rétflexion de développement durable, nous souhaitons
développer de nouveaux projets avec les Chevillais. Par ailleurs, nous nous efforcons de
favoriser au plan local, le développement du commerce équitable dans le cadre des objectifs
du dispositif « Territoire du Commerce Equitable ». titre obtenu par la Ville de Chevilly-
Larue. Je vous invite a regarder I'agenda de nos prochains événements et vous donne ren-
dez-vous a notre Boutique équitable ouverte au public tous les jours de 15h a 19h. Mathilde
Maraux (Coordinatrice), Fatiha Bouchemoua (Assistante) et moi-méme. nous serons la pour

s
vous accueillir. A bientot!
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Focus Partenaire

ma1son § - La Maison pour Tous (http://mpt-chevillylarue.fr) Structure sociale associative située au cceur

t OU s - du quartier Sorbiers-Saussaie. la maison pour tous. propose a l'ensemble des Chevillais de nombreuses

activités en partenariat avec la médiathéque Boris Vian, les conservatoires de musique. de danse et d'arts

plastiques, les centres de loisirs, le service municipal de la jeunesse, le foyer ADEF, le Péle d’économie Solidaire Chevillais,

3 La Mission Locale Bie¢vre-Val de

 Marne. Accueilliv, Informer, Orienter, Accompagner

ﬂiﬂ%ﬁ%ﬁﬁﬁ;f m}a DE./ARNE " dans la recherche d’une formation ou d’un emploi, Aider

a dépasser des difficultés matérielles, tel est le role de la

mission locale en direction des jeunes femmes et hommes dgé(es) de 16 a 25 ans, sortis du systéme scolaire et universitaire.

En Bref: 5 communes couvertes formant un bassin de 110 567 habitants, 3 sites d'accueil pour les jeunes. ( http:// mission-

localebvm.fr). La Mission locale est partenaire des Petits Déjeuners « les Jeunes et I’ESS: Entreprendre autrement » du 21 et

22 Novembre 9h30 organisés par le Péle d’Economie Solidaire Chevillais au Café-Boutique équitable, siége de ’association, 1,
Av. du Président Franklin Roosevelt.

AGENDA - Novembre Mois de

Fm‘m\ SOC‘ALE ET SOL‘DA‘S ELLE ‘J == I'Economie Sociale ¢t Solidaire

ECONON\IE QUISAIT O

Plus de 1500 manifestations sur toute la France.
(Pour consulter le Programme: www.lemois-
esg.org) Sur Chevilly-Larue: 21 et 22 Novembre
Pétits Déjeunners « Les jeunes et 'ESS: Entreprendre autrement » au Café-Boutique équitable a 9h30. En partenariat avee la

Mission locale Biévre-Val de Marne, Coopaname, le Service Municipal de la Jeunesse, le Club de Prévention Espoir.

Semaine de la Finance Solidaire du 3 au 10 Novembre. Grand rendez-vous annuel depuis 2008. la Semaine
de la Finance Solidaire permet de sensibiliser le grand public a I'épargne solidaire et de prouver que cette

économie est réelle et fonctionne. Pour consulter le Programme ( www.semaine-de-la-finance-

solidaire.com).

Semaine de la Solidarité Internationale du 12 au 20 Novembre. Chaque année depuis 1998, la 3éme semaine
de novembre, est le grand rendez-vous national de sensibilisation a la solidarité internationale et au déve-
loppement durable. Pour consulter le programme ( www.lasemaine.org) Le Pole d ‘Economie Solidaire
Chevillais participe le 16 et 18 Novembre (aprés-midi) aux actions organisées par
L’AVARA sur la Ville des Fresnes, ( http://esc-avara.com)

Autres événements: Forum de 'Emploi le 24 Novembre a I'Hay-les-Roses, organisé par la
Mission Locale Biévre - Val de Marne. Le Pdle d’économie Solidaire Chevillais anime un |
stand et informe le public sur 'accompagnement a la création d’activité sur les domaines de I'économie
sociale et solidaire et I'entreprenariat au féminin. Le Péle d’Economie Solidaire Chevillais, participe a la
Journée de I’enfant et de la Jeunesse, le 19 Novembre au Centre de Loisirs Pablo Neruda de 10h a 12h
puis de 14h a 17Th30 ( http://www.jeunes-chevilly.fr).
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