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L'ESS, de quoi parle-t-on :

définition et périmetre

Des bénéfices
majoritairement

Un but autre CONsacres au
« un mode d’entreprendre que le partage développement de

des bénéfices I'entreprise

et de développement
économique »

présent dans tous les
secteurs d’activité.

Une gouvernance Des réserves
démocratique / information impartageables
et participation des parties
prenantes (associes,
salaries, ...

Source : www.cncres.org
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L'ESS, de quoi parle-t-on

UN PERIMETRE

LES STATUTS Immatriculeéees

ESS

Coopératives SOCIETES
COMMERCIALES

Mutuelles sante
et assurance

Respectent les
principes
Recherchent une
utilite sociale
Regle d'affectation
des benefices
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Fondations

Source : www.cncres.org




* En région, I'ESS c'es\

*soit 11.6 %

*ou 15.8 % du
privé

10 137

établissements
employeurs

102 969
salariés

2.5

milliards

de
rémunérations
brutes

87576

équivalent

temps
plein

¢ soit 10.9 % ® soit 8.5 %

* Pour I'emploi, 1.1 point au-dessus de |la moyenne nationale.

( Chambre Régionale Chiffres clés ( Chambre Régionale
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Poids de I'ESS dans les Régions : 5¢™¢ en France, 1¢© a I’Est

G

Nombre de postes salariés dans I'ESS

- |le=de-FrancelAlsace Cha

mpagne-Ardenne Lorraine

163158
. Bretagne v
) . ) N ‘ Raysidellallfoirel ™ Centre-val de Loire #3%
C’est aussi un nombre Bourgo

de bénéficiaires tres
important :

Nord:Pas-de-Calais Picardie

Part de I'ESS dans I'ensemble des postes salariés

I De12,9%a14,3%

[0 De 11,5% a moins de 12,9%
77 De10,1% a moins de 11,5%
Aquitaine Limousin Poitou-Charentes - De 7,2% & moins de 10,1%

* La majeure partie
de la population

* Etune partie des

ntreprises de . :
. 2 4
e ‘ Source : Insee, CLAP 2013, traitement ORESS
e . Fond de carte : IGN, Insee, traitement ORESS
| e CO n O mi e Provence.AIpes.@ate d'Azur Réalisation : ORESS, février 2016

générale, goussilionlMidihyicne v
notamment par les
statuts coopératifs.
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Les familles et les secteurs d’activité

e T T T

e 8100
établissements

e 77 700
effectifs
salariés (75%
de I'emploi de
I’'ESS)

* 65000
équivalents
temps plein

¢ 1,68 milliards
d’euros de
rémunérations
brutes

1430
établissements

¢ 14 000 effectifs
salariés (14%
de I'emploi de
I’'ESS)

*13100
équivalents
temps plein

¢ 518 millions
d’euros de
rémunérations
brutes

Source : Oress Bourgogne et Franche-Comté / INSEE CLAP 2013
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¢ 585
établissements

* 8 900 effectifs
salariés (9% de
I'emploi de
I’ESS)

* 7500
équivalents
temps plein

® 226 millions
d’euros de
rémunérations
brutes

Les familles et les secteurs d’activité

°44
établissements

¢ 2 350 effectifs
salariés (2% de
I'emploi de
I’ESS)

*2000
équivalents
temps plein

¢ 69 millions
d’euros de
rémunérations
brutes




Des entreprises présentes dans tous les secteurs d’activ

. /

Ite

P
* Les établissements et emplois de I'ESS par secteur d’activité avec une
prépondérance des activités tertiaires

45,4%
16,4%

Action sociale

Enseignement

Finance et assurance

Santé humaine

Soutien aux entreprises
Industrie et construction
Sports et loisirs

Commerce

Arts et spectacles
Hébergement et restauration
Agriculture, sylviculture, péche

Non-classés, divers *
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Les familles et les secteurs d’activité

= Emplois

M Etablissements

Source : Oress Bourgogne et Franche-Comté / INSEE CLAP 2013
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Des entreprises présentes dans tous

les secteurs d’activité

* Les emplois de I'ESS en proportion
de I'emploi total du secteur

Poids des emplois de I'ESS dans I'économie régionale de certains secteurs d'activité

Action Sociale [ e
Sports et loisirs [ k8%
Finance et assurance [ 2%
Arts et spectacles [ 39%
Enseignement [ 17%
Sant¢ humaine | 10%
Soutien aux entreprises _ 7%

Agriculture, sylviculture et péche - 5% Source : Oress Bourgogne et Franche-Comté / INSEE CLAP 2013

( Chambre Régionale Les familles et les secteurs d’activité ( Chambre Régionale
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L'ESS, composée principalement de

100,0% -
90,0% -
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

86,8%

Moins de 10 salariés

TPE, mais...

Répartition des établissements de I'ESS

De 10 a 49 salariés De 50 a 249 salariés

M Etablissements privés hors ESS
™ Etablissements ESS

| Effectifs (31/12/2013)

Source : Oress Bourgogne et Franche-Comté /
INSEE CLAP 2013

11%

0,2% 012% L
T

Plus de 250 salariés

...avec une moyenne globale de 10 salariés par établissement, une taille
moyenne plus importante que les entreprises du secteur privé.
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'emploi, structure et dynamique

.

* Une évolution globale positive, mais qui marque le pas

* Et une différence d’évolution avec I'ensemble de I'économie

Evolution de I'emploi en Bourgogne-Franche-Comté
Source : Insee, CLAP hors Agriculture, traitement ORESS
Base 100 au 31/12/2005
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Source : Insee, CLAP hors Agriculture, traitement ORESS
Base 100 au 31/12/2005

130
120 / ——— —

115

105 - =

100 ‘—:

95 \\\\--_—””/I ~~—
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= Agriculture et industries == Finances et assurance -~ Services aux entreprises
= Enseignement = Santé ~—Action sociale

=== Culture, sports et loisirs
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Pyramide des ages : plus de séniors
en proportion dans I’ESS

Pyramide des ages des salariés de I'ESS
en Bourgogne-Franche-Comté

60 ans et plus
De 55 a 59 ans
De 50 a 54 ans
De 45 3 49 ans —Hors ESS mESS

De 40 a 44 ans

De35a39ans
Source : Oress Bourgogne et Franche-

Comté / INSEE DADS 2012
De 30a 34 ans
—— =
Moins de 30 ans : 18,1%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
(7 Chambre éginaie L’emploi, structure et dynamique ( ﬁ?bﬁﬁiﬁ;
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ESS et territoires

Des disparités territoriales importantes par

zones d’emploi
e o
Nombre de postes salariés dans I'ESS
18 943
esangon ‘
g
2337
Pontarller

Ghalon-sur-Sadne ‘
'e Creusot - Montcea uv @iﬁ Lonsleﬂer I De 13,8% a 20,4%
[ De11,1% a moins de 13,8%

[ De9,2%amoinsde 11,1%
P De7.6% amoins de 9,2%

@l

Part de I'ESS dans I'ensemble des postes salariés

Source : Insee, CLAP 2013, traitement ORESS
Fond de carte : IGN, Insee, traitement ORESS
Réalisation : ORESS, février 2016

* Et souvent un poids plus fort en milieu rural
( 7 Q_[‘_E_SS ESS et territoires ( Q %’Ej’r:ﬂ‘?";gf;i,

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire de Bourgogne Solidaire de Franche-Comté




Des spécificités territoriales sectorielles

Nombre de postes salariés dans I'ESS

5j Héricourt
. 18 943
2337
- 613

Typologie des zones d'emploi selon la spécificité

’ sectorielle de leurs emplois d'ESS
Pontarlier,
Agriculture et industries

Activités financiéres et d'assurances
Services divers

Santé humaine

Action sociale

Pas de secteur spécifique,
profil proche de la moyenne régionale

Source : Insee, CLAP 2013, traitement ORESS
Fond de carte : IGN, Insee, traitement ORESS
Réalisation : ORESS, février 2016
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Merci de votre attention

Pour en savoir plus :
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